
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALMEIDA GARRETT  
GRELHA DE AVALIAÇÃO (Anexo II) 

Identificação do(a) Candidato(a)  

Nome:  

Carreira/Categoria: Técnico Superior      Área profissional / Área funcional: Psicólogo  

Critérios e Valoração  
HA - Habilitação Académica  
Licenciatura:                                                                                                      14 valores    

  
  Mestrado:                                                                                                             18 valores  

Doutoramento:                                                                                                  20 valores  

 
FP - Formação Profissional (nº de horas) * 
Até 7 horas:                                                                                                             1 valor    

  
 
 

  

Superior a 7 até 30 horas:                                                                                2 valores  

Superior a 30 até 60 horas:                                                                             3 valores  

Superior a 60 até 120 horas:                                                                          4 valores  

Pós-graduação:                                                                                                   5 valores  

*Devidamente comprovada com  carimbo/selo branco e nº de registo. 
 
 
EP - Experiência Profissional * 
Sem experiência nas atividades do posto de trabalho                    10 valores    

  
  
  
  

Até 1 ano  -                                                                                                            12 valores  

Mais de 1 ano e igual ou inferior a 5 anos :                                            15 valores  

Mais de 5 anos eou inferior ou igual a 10 anos :                                  18 valores  

Mais de 10 anos:                                                                                                 20 valores  

*Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato não especificar a data do início do período de exercício das 
funções consideradas relevantes, mas apenas o mês, considerer-se-à o período iniciado a partir do mês seguinte.  
 
 
 
AD - Avaliação do Desempenho  
(Média dos últimos 2 ciclos avaliativos)  
> 4:                                                                                                                                 20 valores    

   > 2,0 e ≤ 4:                                                                                                                 16 valores  

≤ 2,0:                                                                                                                            12 valores  

Sem avaliação por razões não imputáveis:                                              10 valores  

 
Total da valoração    

  
 
 

 

 


