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REGULAMENTO INTERNO

Introducao

O Agrupamento de Escolas Almeida Garrett, adiante designado por Agrupamento, foi constituido no dia 20 de
junho de 2000 e resultou da unido das escolas EB1/JI da Quinta Grande, EB1/JI de Alfragide, EB1/JI do Alto do
Moinho e EB 2,3 Almeida Garrett.

O Agrupamento de Escolas Almeida Garrett (codigo 170264), com sede na Escola Basica Almeida Garrett, tem
como area de influéncia pedagogica a Freguesia de Alfragide.

O patrono deste Agrupamento, Jodo Baptista da Silva Leitao e mais tarde visconde de Almeida Garrett, (Porto, 4
de fevereiro de 1799 - Lisboa, 9 de dezembro de 1854) foi um escritor e dramaturgo romantico, orador, Par do
Reino, Ministro e Secretario de Estado honorario portugués. Grande impulsionador do teatro em Portugal e uma
das maiores figuras do romantismo, fundou o Teatro Nacional D. Maria Il e o Conservatério de Arte Dramatica.

O Agrupamento, no quadro do seu contrato de autonomia, reformula o seu Regulamento Interno (RI) que vigorara
entre 2021 e 2025, constituindo-se um documento dinamico capaz de valorizar o espaco de decisdo da escola,
garante dos direitos e deveres fundamentais da comunidade educativa, nos dominios estratégico, pedagoégico,
administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo. O
presente Rl define o regime de funcionamento do Agrupamento e os processos organizacionais que melhor possam
servir a prossecucao da sua politica de acao. Tem presente como objetivo fundamental proporcionar aos alunos
um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as suas especificidades e ao seu desenvolvimento
global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos
0s intervenientes no processo educativo.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia do Agrupamento de
escolas e que constitui o Regulamento Interno como um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no n.°
1 do artigo 8.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°, o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida

na alinea a) do n.° 1 do artigo 61.° do mesmo diploma legal, aprova o presente Rl do Agrupamento.



Capitulo |

Disposices gerais
Seccao |
Agrupamento, escola sede e regime
Artigo 1.°

Agrupamento de Escolas Almeida Garrett

1. O Agrupamento de Escolas Almeida Garrett, adiante designado por Agrupamento, é uma unidade
organizacional, dotada de drgaos proprios de administracao e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, consubstanciando-se num Projeto Educativo comum, com
vista a realizacdo das finalidades seguintes:
a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos nos estabelecimentos de educacao
e ensino que o integram;
b) Superar situacoes de isolamento de estabelecimentos, prevenindo o abandono escolar e a exclusao
social;
¢) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento racional
dos recursos;
d) Garantir a aplicacao de um regime de autonomia, administracao e gestao comum aos
estabelecimentos de educacao e de ensino que o integram;
e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.
2. 0 Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacao e de ensino:
a) Escola Basica/Jl de Alfragide;
b) Escola Basica/Jl do Alto do Moinho;
¢) Escola Basica/Jl da Quinta Grande;

d) Escola Basica Almeida Garrett.

Artigo 2.°

Escola Sede

O Agrupamento tem sede na Escola Basica Almeida Garrett.



Artigo 3.°

Regime

As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno e integram a educacao pré-escolar e os 1.°, 2.° e 3.°

ciclos do ensino basico, nos termos e com os objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

Secgéo I
Objeto, ambito de aplicacao e principios
Artigo 4.°

Objeto

1. O presente Regulamento Interno estabelece um conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que
visam contribuir para um bom funcionamento do Agrupamento, a defesa dos bens comuns, o desenvolvimento de
atitudes de respeito mutuo e convivéncia tolerante, justa e autdbnoma, bem como inscreve a composicao e as
competéncias dos diversos orgaos.

2. O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde os seus Orgaos de
administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo e orientacao educativa, aos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos e, ainda, estabelece direitos e deveres a observar por todos os membros da

comunidade educativa.

Artigo 5.°

Ambito de aplicacédo

1. O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos da autonomia prevista no Decreto-Lei n.°75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lein.°137/2012, de 2 de julho, e da que lhe vier a ser concedida
no ambito dos contratos que celebrar com o Ministério da Educacdo, com a Camara Municipal da Amadora e,
eventualmente, com outros parceiros da comunidade, conforme o previsto no n.°1 do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.°137/2012, aplica-se, nos estabelecimentos de educacao e de ensino que integram o Agrupamento, aos 6rgaos
de direcdo, administracdo e gestdo, as estruturas de orientacao educativa, aos membros da comunidade

educativa, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.



2. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que os elemento

comunidade educativa se encontrem no desempenho de funcoes previstas neste Regulamento Interno.

Artigo 6.°

Principios e objetivos

A autonomia, a administracdo e a gestao do Agrupamento orientam-se pelos principios e objetivos definidos nos
artigos 3.°, 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012

de 2 de julbho.

Capitulo Il
Autonomia, administracao e gestao
Seccao |
Regime de autonomia, administracao e gestao
Artigo 7.°

Administracao e gestao

Sao orgaos de direcao, administracao e gestao do Agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) 0 Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 8.°

Separacao dos 6rgaos de administracao e gestao

Os 6rgaos de administracdo e gestao devem observar a separacao das areas de competéncias estabelecidas no

presente Regulamento Interno.



Artigo 9.°

Interdependéncia e colaboragéo

Os orgaos de administracao e gestdo sao interdependentes e devem colaborar para reforcar a eficacia da

execucao das medidas de politica educativa e da prestacdo de servico publico de educacao.

Artigo 10.°

Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral nao pode
verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcdo sempre que dai resulte a designacao da

mesma pessoa em mais de um orgao de administracao e gestao.

Seccao Il
Orgaos
Subseccao |
Conselho Geral
Artigo 11.°

Conselho Geral

0 Conselho Geral é o 6rgao de direcado estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os

efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 12.°

Composicao

1. A composicao do Conselho Geral obedece ao disposto no artigo 12.° no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. 0 Conselho Geral é constituido por 21 elementos, distribuidos pelos seguintes corpos:



a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local.
3. A representacao dos docentes deve integrar representantes da educacao pré-escolar e dos trés ciclos
do ensino basico.
4. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, devendo
pertencer, preferencialmente, a categorias profissionais diferentes.
5. O Diretor participa nas reunidées do Conselho Geral, sem direito a voto.
6. Um representante dos alunos, elemento da Associacdo de Estudantes, podera participar em reunides do

Conselho Geral, sem direito a voto, sempre que se considerar que os assuntos em apreco justifiquem a sua

presenca.
Artigo 13.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;



l) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacao do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do Diretor;
s) Efetuar a avaliacdo interna do Diretor, de acordo com a alinea a), do n.° 2, do artigo 3.°, da Portaria
n.° 266/2012, de 30 de agosto;
t) Aprovar, por maioria simples, a validacao da carta de missao do Diretor;
u) Decidir relativamente aos recursos em matéria de aplicacado de medida disciplinar a alunos,
apresentados nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
v) Aprovar, sempre que a legislacao assim o imponha, projetos de cariz pedagdgico.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos
as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendacoes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.
3. O Conselho Geral pode constituir comissdes especializadas que correspondem as necessidades decorrentes
do exercicio das suas competéncias.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.°

Designacdo dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

funcdes no Agrupamento.



2. Os representantes do pessoal nao docente sao eleitos separadamente pelo respetivo corpo profissiona
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na junta de freguesia.
5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral, de acordo com os seguintes critérios:

a) Privilegiar parcerias existentes com o Agrupamento;

b) Integrar pelo menos uma associacao sociocultural;

¢) Garantir a pluralidade institucional e/ou associativa.
6. Serao cooptadas as individualidades que tiveram obtido o maior niUmero de votos do Conselho Geral.
7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicées ou organizacoes

sao indicados pelas mesmas.

Artigo 15.°

Processo Eleitoral

1. O Conselho Geral estabelece, em reuniao, as datas de realizacao dos atos eleitorais e locais de publicitacao
do processo eleitoral, assim como os locais e horario de funcionamento das assembleias eleitorais.

2. O pessoal docente e ndo docente reline separadamente em assembleias convocadas para o efeito pelo
Presidente do Conselho Geral, nas quais serao designados os elementos que compdéem as mesas eleitorais, um
presidente e dois secretarios e igual nimero de suplentes.

3. Os representantes do pessoal docente e nao docente candidatam-se a eleicao em listas separadas.

4, As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

5. O Diretor fara afixar os cadernos eleitorais até seis dias Uteis antes do ato eleitoral.
6. 0 prazo de reclamacao sobre os cadernos eleitorais é de 48 horas a contar da data da sua afixacao.
7. As listas serao entregues até 7 dias antes do ato eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, que de imediato

as datara, rubricara e fara afixar nos locais definidos para o efeito.

8. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicéo.



9. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

10. A urna manter-se-a aberta por um periodo de oito horas, a menos que tenham votado todos o
eleitores.

11. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

12.  Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao

Diretor-Geral da Administracao Escolar.

Artigo 16.°

Incompatibilidade
1. Os membros da direcéo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem
como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao, nao podem ser membros do Conselho Geral.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

Artigo 17.°

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.
2. 0 mandato dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de dois anos.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderam a qualidade
que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
4, As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato

nao eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito
pelo disposto no ponto n.° 11, do artigo 15.°.
5. Esgotada a lista de elementos suplentes, inviabilizando a respetiva substituicao, serao feitas eleicoes

intercalares.



Artigo 18.°

Reuniao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retne ordinariamente quatro vezes por ano, no decurso dos dois semestres, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os seus
membros.
Subseccaolll
Diretor
Artigo 19.°
Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 20.°

Competéncias do Diretor

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. Asalteracoes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatorio Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e nao docente, ouvido também,

no ultimo caso, o municipio.



3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referido
alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagagico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no plano da gestéao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino que integram o
Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar o coordenador
dos diretores de turma, assim como os diretores de turma;

g) Designar os coordenadores de outras estruturas de coordenacao educativa;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas e instituicoes
de formacao, autarquias e coletividades, instituicdes de ensino superior, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes aplicaveis;

) Assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela



Camara Municipal da Amadora.

Artigo 21.°

Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e dois adjuntos.
2. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos nUmeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do n.° 5.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 22.°

Eleicao

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos dos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A, 22.°-B e 23.° do Decreto- Lei

n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.°

Regime de exercicio de fungées

O regime de exercicio de funcbes do Diretor rege-se pelo disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de

22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.°

Direitos e deveres do Diretor

No exercicio das suas funcdes, o Diretor goza dos direitos e deveres que constam dos artigos 27.°, 28.° e 29.° do

Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.



Artigo 25.°

Direitos especificos

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 28.° do Decreto-Lei

n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26.°

Deveres especificos

O Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos constantes no artigo 29.° do Decreto-

Lei n.°75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 27.°

Assessorias da direcao

1. O Diretor pode apresentar ao Conselho Geral proposta de constituicdo de assessorias técnico- pedagogicas,
para as quais sao designados docentes em exercicio de funcdes no Agrupamento de acordo com os critérios de
constituicdo e dotacao a definir por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao, em
funcao da populacao escolar e do tipo de regime de funcionamento do Agrupamento.

2. Aos assessores serao atribuidas, entre outras, competéncias no ambito do apoio a gestdo pedagogica,
nomeadamente na selecdo e elaboracdo de documentos de apoio, estudo e analise de situacoes e

acompanhamento a operacionalizacao de deliberacdes do Conselho Pedagdgico.

Subseccao I
Conselho Pedagoégico
Artigo 28.°

Conselho Pedagogico

0 Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacéo e supervisao pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento,

nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao



inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 29.°

Composicao

1. 0 Conselho Pedagagico tem a seguinte composicao:
a) O Diretor que é, por ineréncia, presidente deste 6rgao;
b) O subdiretor, sem direito a voto;
c) Os coordenadores de departamentos curriculares:
i. Educacao pré-escolar;
ii. 1.° ciclo do ensino basico;
iii. Linguas;
iv. Ciéncias Sociais e Humanas;
v. Matematica e Ciéncias Experimentais;
vi. Expressoes.
d) Orepresentante do 1.° ciclo - 1.° e 2.° anos de escolaridade;
e) Orepresentante do 1.° ciclo - 3.° e 4.° anos de escolaridade;
f) O coordenador dos diretores de turma;
g) O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
h) O professor bibliotecario;
i) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a inclusao;
j) O representante dos servicos de psicologia e orientacao escolar.
2. Poderao ainda participar nas reunides elementos pertencentes a servicos técnico-pedagoégicos,
representantes do pessoal ndao docente, representantes das associacoes dos pais e encarregados de educacao e
um representante dos alunos, elemento da Associacao de Estudantes, sempre que o Diretor e/ou o Conselho

Pedagdgico o considere pertinente para o melhor exercicio das suas funcoes.

Artigo 30.°

Competéncias

Ao Conselho Pedagogico compete:



a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e/ou Plurianua
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f) Emitir parecer sobre a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusado, sobre os relatoérios
técnico-pedagogicos e os programas educativos individuais dos alunos;

g) Propor aos Orgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades diferenciadas de educacao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdao pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulacao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

l) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de turmas;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servico docente;

n) Definir os critérios a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo e dos
resultados das aprendizagens;

q) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente;

r) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliacao do desempenho docente;

s) Propor mecanismos de avaliacao do desempenho dos docentes;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas deliberacdes e recomendacoes.



Artigo 31.°

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°75/2008,de 22
de abril, alterado e republicado no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.
2. O Conselho Pedagogico devera proceder, nos locais habituais, a transcricao e afixacdo das principais

propostas e decisdes de interesse para a comunidade, num prazo de 48 horas.

Artigo 32.°

Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente

1. Integram a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente:

a) O Diretor, que preside;

b) Quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagédgico.

2. Compete a Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente o Projeto Educativo
do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensbes previstas no artigo 4.° no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

3. Os objetivos fixados e os resultados a atingir pelo Agrupamento no ambito do respetivo Projeto Educativo ou
Plano de Atividades sao considerados pela Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente no estabelecimento de

diretivas para uma aplicacao objetiva e harménica do sistema de avaliacao do desempenho e ainda para validacao



das classificacoes que apresentem as mencoes de Excelente ou Insuficiente.

4, 0 membro da Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente que exerca também funcdes de avaliador, na
pode intervir na emissao do parecer daquele 6rgado sobre a proposta de avaliacdo ou a apreciacdo da reclamacao

relativa ao docente que avaliou.

Subseccao IV
Conselho Administrativo
Artigo 33.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos

termos da legislacao em vigor.

Artigo 34.°

Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 35.°

Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.



Artigo 36.°

Funcionamento

O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o

presidente convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Subseccao V
Garantia do Servico Publico
Artigo 37.°

Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area de educacao,

na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdao da gestdo do AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALMEIDA
GARRETT, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracao e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos drgaos de direcdo, administracdo e gestao designa uma comissao
administrativa encarregada da gestao do Agrupamento de Escolas Almeida Garrett.

3. A Comissao Administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregue de organizar novo procedimento
para a constituicao do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do Diretor, a realizar no prazo

maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

Seccgao lll

Coordenacéao de escola ou de estabelecimento da educacao pré-escolar

Artigo 38.°
Coordenador
1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao e de ensino € assegurada por um coordenador.
2. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes no



estabelecimento de educacao e ensino.

3.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com O

mandato do Diretor.

4.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor.

Artigo 39.°

Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador de estabelecimento de educacao e de ensino:

a)
b)
<)

d)

Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o Diretor;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por ele lhe forem delegadas;
Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

Acompanhar o processo de avaliacao do estabelecimento de educacao e ensino;

Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Gerir as instalacdes e os equipamentos afetos a escola;

Elaborar relacoes de necessidades;

Colaborar com o Diretor na distribuicao de servico docente e ndao docente e na atribuicao de horarios;
Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e nao docente;

Apresentar propostas de aquisicao de equipamentos e produtos necessarios a escola;

Colaborar no processo de inventariacao dos bens afetos a escola;

m) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola;

n)
0)
P)

q)

r

Relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencao da escola;

Despachar pedidos de permutas, antecipacdes e reposicoes de aulas;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e a componente de apoio
a familia (CAF), articulando a ligacao com as familias;

Receber os pais e encarregados de educacdao que se dirijam a escola, respondendo as solicitacoes



em conformidade com as suas competéncias;

s) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagodgica,
auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

t) Acompanhar o servico de apoio educativo e tutorias;

u) Colaborar na construcao e execucao do Plano Anual de Atividades;

v) Elaborar um relatério das atividades realizadas.

Artigo 40.°

Reunides de coordenacao de estabelecimento

1. O coordenador promovera reunides mensais ou extraordinarias com os docentes em exercicio no
estabelecimento de educacao e ensino, com vista, nomeadamente:

a) Analisar assuntos relacionados com a organizacao e funcionamento do estabelecimento;

b) Identificar assuntos que devam ser comunicados aos oOrgdos de administracdo e gestdo do

Agrupamento;

c) Analisar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos;

d) Analisar o processo de avaliacao do estabelecimento de educacao e ensino.
2. O coordenador devera proceder a calendarizacao das reunides referidas no nimero anterior, delas dando
conhecimento ao Diretor.
3. O coordenador devera dar conhecimento ao Diretor das conclusdes das reunides (através das respetivas

atas) e das orientacoes que nelas tiverem sido transmitidas.



Capitulo Il

Organizacao pedagogica
Seccéao |
Estruturas de coordenacao e supervisao
Subseccao |
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
Artigo 42.°

Definicao

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, as estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao do desempenho do pessoal docente,
sao as seguintes:
a) Os departamentos curriculares;
b) A coordenacao do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento - Educacao Especial;
c) A coordenacao da equipa multidisciplinar;
d) A coordenacao de turma;
e) A coordenacao de ciclo: conselhos de professores titulares/diretores de turma;
f) A coordenacao dos cursos de educacao e formacao;
g) O nlcleo de projetos de desenvolvimento educativo.
2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional, das aprendizagens essenciais, dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, tendo como referéncia o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;
b) O acompanhamento e a supervisao das equipas educativas;
c) A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;
d) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A avaliacao do desempenho do pessoal docente.



Subseccao Il

Articulacéo curricular
Artigo 43.°

Composicao

1. A articulacao e gestao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades individuais e especificas dos alunos.
2. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo de professores pertencentes ao departamento.
3. A articulacao e gestao curricular do Agrupamento e a aplicacao das metas curriculares sao asseguradas por
departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares:
a) Educacao Pré-Escolar (GR100);
b) Primeiro Ciclo (GR110; 120);
¢) Departamento de Linguas:
- Area disciplinar de Portugués (GR 210; 220; 300)
- Area disciplinar Inglés (GR. 220; 330);
- Area disciplinar Francés (GR.320);
- Area disciplinar de Espanhol (GR.350).
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
- Area disciplinar de Portugués e Estudos Sociais/Historia (GR.200);
- Area disciplinar de Histéria (GR.400);
- Area disciplinar de Geografia (GR. 420);
- Area disciplinar de EMRC (GR.290);
f) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
- Area disciplinar de Matematica (GR.230; 500);
- Area disciplinar de Fisica e Quimica (GR.510);
- Area disciplinar de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia (GR.230; 520);
- Area disciplinar de Informatica (GR.550).
g) Departamento de Expressoes:
- Area disciplinar Artes Visuais (GR. 240; 600);

- Area disciplinar de Educacéo Musical (GR.250);



- Area disciplinar de Educacao Fisica (GR.260; 620);

- Area disciplinar de Educacéo Especial 1 (GR.910).

4. Os docentes que nao pertencam aos grupos de recrutamento da escola e/ou técnicos especializados serdao
afetos a um.
5. O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacao especializada nas

areas de supervisao pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao educacional.

6. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao
existirem ou nao existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdao pedagogica na formacao
inicial, na profissionalizacao ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou formacao em servico
de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacao educativa, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

¢) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

7. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, considerando-se eleito o docente que relina o maior nimero de

votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 44.°

Mandato do coordenador

1. O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, apos consulta ao respetivo departamento.



Artigo 45.°

Competéncias do departamento curricular

Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a)

b)

d)

Planificar e adequar a realidade do jardim-de-infancia ou da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas de cada departamento;
Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a adocao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdao de medidas de gestdo flexivel do curriculo (abordagem

multinivel) e promover a implementacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e)

f)

g)

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de alunos ou grupos de alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

Promover a articulacao horizontal e vertical da pratica pedagogica (desde a educacao pré-escolar ao 3.° ciclo
do ensino basico);

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Ser ouvido na distribuicao do servico docente;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Propor a aquisicao de material didatico/audiovisual, software educativo, bibliografico ou outro de natureza
pedagogica;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa na gestao adequada de recursos e na adocao de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

m) Desenvolver programas especificos a integrar no Projeto Educativo e experiéncias pedagogicas aprovadas

n)

pelo Conselho Geral assegurando, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas a implementacao, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacdao de projetos

pedagdgicos comuns e na articulacao curricular;



0)
P)

q)

v)

Assegurar a concretizacao das decisées do Conselho Pedagogico e do Diretor;

Colaborar na construcao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Participar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao do Plano Anual de Atividades, tendo em vista a
concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Proceder a afericdo de critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;
Submeter ao Conselho Pedagogico a adocao dos manuais escolares, proposta pelos grupos disciplinares
que integram o departamento;

Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

Proceder a avaliacdo do funcionamento do departamento curricular e seu coordenador no final de cada ano
letivo;

Elaborar no inicio de cada ano letivo um plano de melhoria/areas prioritarias de atuacdo do departamento;

w) Elaborar e aprovar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato definindo as regras de

X)

organizacao interna e de funcionamento, no respeito pela lei e pelo Regulamento Interno do Agrupamento;
Os departamentos da educacédo pré-escolar e do 1.° ciclo exercem ainda as competéncias atribuidas aos

conselhos de diretores de turma.

Artigo 46.°

Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sao competéncias do coordenador de departamento:

a)

b)

d)

g)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento;
Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

Assegurar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de orientacao educativa ou servicos
do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

Proceder nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o previsto no presente regulamento a avaliacao



dos docentes do departamento. Para o efeito, o coordenador pode delegar essa competéncia, de ac
com a legislacao aplicavel;

h) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do seu departamento e informar os docentes das decisoes
tomadas nas reunides do Conselho Pedagdgico;

i) Promover a adocao de critérios pedagogicos por ano de escolaridade, visando a uniformidade na avaliacao
dos alunos;

j) Convocar e coordenar as reunides do departamento;

k) Coordenar e supervisionar a avaliacao periodica da execucao do Plano Anual de Atividades;

l) Apresentar ao Diretor um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 47.°

Funcionamento

O departamento curricular retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcées ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho

Pedagdgico o justifique.

Subseccao Il
Grupos disciplinares
Artigo 48.°

Definicao

Os grupos disciplinares/grupos de recrutamento sao as estruturas complementares de apoio ao departamento

curricular, em todas as questoes especificas do respetivo grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento.

Artigo 49.°

Composicao

Os grupos disciplinares sao constituidos pelos docentes pertencentes aos mesmos grupos de recrutamento e/ou

lecionem a mesma disciplina no mesmo nivel de ensino.



a) Educacao Pré-Escolar

b) 1.° Ciclo e Inglés do 1.° Ciclo

c) Portugués 2.° Ciclo

d) Portugués 3.° Ciclo

e) Inglés 2.° Ciclo

f) Inglés 3° ciclo

g) Francés/Espanhol 3° Ciclo

h) Historia e Geografia de Portugal 2.° ciclo
i) Histodria 3.° ciclo

j) Geografia 3.° ciclo

k) Matematica 2° Ciclo

) Matematica 3° Ciclo

m) Fisica e Quimica 3.°ciclo

n) Ciéncias Naturais 2° Ciclo

o) Ciéncias Naturais 3° Ciclo

p) Informatica

q) Educacao Visual e Educacao Tecnologica 2.° ciclo
r) Educacao Visual 3.° ciclo

s) Educacao Musical 2.° ciclo

t) Educacao Fisica 2° Ciclo

u) Educacao Fisica 3° Ciclo

v) Educacao Especial 1

Artigo 50.°

Competéncias do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento

Sao competéncias da coordenacao do grupo disciplinar/disciplina:

a) Planificar os programas e planos curriculares de acordo com os documentos normativos em vigor;

b) Propor medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;

c) Definir e construir instrumentos diversificados de avaliacao;



d) Definir a estrutura dos testes de avaliacdo, das provas finais de ciclo a nivel de escola e das prova
equivaléncia a frequéncia a adotar, respetivas informacdes-prova e critérios de correcao;

e) Indicar os juris para a elaboracdo e correcdo das provas da responsabilidade do Agrupamento;

f) Refletir sobre os procedimentos adotados e avaliar a sua eficacia pedagogica;

g) Produzir e selecionar materiais de apoio a atividade letiva;

h) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de recuperacdo das
aprendizagens;

i) Aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

j) Propor, dinamizar e avaliar atividades a desenvolver no ambito do Plano Anual de Atividades;

k) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

m) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

n) Identificar e apresentar propostas sobre as necessidades de formacao no contexto da disciplina;

0) Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servico docente;

p) Elaborar o seu regimento interno.

Sao competéncias do grupo de recrutamento (Educacao Especial):

a) Assumir caracteristicas transversais, no que respeita a sua amplitude interdisciplinar e curricular, uma vez
que a atividade desenvolvida, neste Agrupamento, envolve todos os niveis de educacao e ensino (pré-escolar
ao 3.° ciclo do ensino basico);

b) Assegurar a articulacao com todas as estruturas e intervenientes no processo educativo dos alunos;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo de todas as criancas/jovens,
promovendo a existéncia de respostas educativas e pedagogicas diversificadas, adequadas aos diferentes
potenciais de aprendizagem, ao desenvolvimento global e as necessidades educativas de cada
crianca/aluno;

d) Contribuir para a promocao do acesso e participacao de todas as criancas/jovens, de modo pleno e efetivo,
aos mesmos contextos educativos;

e) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nos dominios relativos a orientacdao educativa, a
interculturalidade, a salde escolar, a melhoria do ambiente educativo e a inclusao;

f) Articular com estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas da salde, da seguranca social, do emprego
e formacao profissional;

g) Propor, dinamizar e avaliar atividades a desenvolver no ambito do Plano Anual de Atividades;



h)

i)

)
k)

Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

Identificar e apresentar propostas sobre as necessidades de formacao no contexto do grupo de
recrutamento;
Participar no planeamento de horarios e distribuicao de servico docente;

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 51.°

Funcionamento

Os grupos disciplinares:

1.

Relinem antes do inicio das atividades letivas para planear e programar os trabalhos a desenvolver ao longo

dos semestres e ano;

2.

Relnem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos

respetivos coordenadores de disciplina, por sua iniciativa, ou pelo Diretor ou a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes.

3.

a)

b)

d)

O grupo de recrutamento Educacao Especial:

Relne, ordinariamente, uma vez més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo
coordenador, por solicitacao do diretor, da equipa multidisciplinar ou dos docentes que o constituem;
Relne, ordinariamente, duas vezes por semestre, com os técnicos parceiros do Agrupamento que
intervém diretamente com os alunos que dispdem de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo coordenador ou por solicitacao dos
docentes/técnicos;

Os docentes do grupo de recrutamento Educacao Especial exercem a sua atividade docente nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;

A distribuicao do servico docente pelos estabelecimentos do Agrupamento aos docentes do grupo de
recrutamento Educacao Especial € da competéncia do Diretor, ouvido o parecer do coordenador, tendo em
conta o numero de criancas/alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e o perfil do proprio
docente;

Os docentes do grupo de recrutamento Educacdo Especial organizam, no inicio do ano letivo, o seu
horario semanal, a ser aprovado pelo Diretor, cumprindo todos os preceitos dos normativos legais e de forma

a acompanhar as criancas/alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e aquelas cujo



relatorio técnico-pedagogico assim o determine, a articular com os educadores/professores/técnico:

atender os pais e encarregados de educacao.

f) Sao competéncias do docente de educacao especial:

i. colaborar com os 6rgaos de gestdao e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento, na
identificacao dos alunos cujas necessidades e potencialidades impliquem a implementacao de
diferentes medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

ii. apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacao, os demais docentes na definicdo de
estratégias de diferenciacao pedagodgica, no reforco das aprendizagens, e na identificacao de multiplos
meios de motivacao, representacao e expressao;

iii. intervir e colaborar na acao educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;

iv. integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva, como elemento permanente ou variavel
quando para tal for convocado;

v. contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

vi. elaborar, em articulacao com o docente Titular de Turma/Diretor de Turma e outros intervenientes o
Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de
Transicao (PIT);

vii.colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

viii. colaborar com o Diretor de Turma no processo de Transicao para a vida pds-escolar dos alunos a quem

tenha sido elaborado Plano Individual de Transicao;

ix. participar nas reunides de Departamento da Educacao Pré-Escolar, Conselho de ano do 1° Ciclo e
Conselho de Turma, colaborando ativamente na analise da situacdo do aluno, e na avaliacao das Medidas
implementadas.

Aintervencao do docente de educacao especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho
colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos, e outra relativa ao trabalho direto
realizado com os alunos que tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula

ou em outros contextos educativos.



Artigo 52.°

Coordenador do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento

1. O coordenador do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento ¢ um docente, sempre que possivel
pertencente ao quadro do Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os docentes que lecionam a disciplina.
2. 0 mandato dos coordenadores tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. Os coordenadores do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respetivo grupo/area disciplinar, ou a pedido do

interessado, no final do ano letivo.

Artigo 53.°

Competéncias do coordenador do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento

Compete ao coordenador do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento:
1. Presidir as reunioes;
2. Coordenar o grupo de trabalho ao nivel da planificacdo e da sua execucao, em articulacdo com as diretrizes

emanadas do departamento e do Conselho Pedagégico;

3. Apoiar o coordenador de departamento em todas as funcoes especificas da sua disciplina ou do grupo de
recrutamento;

4, Assegurar a coordenacao pedagogica dos docentes do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento;
5. Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes do grupo disciplinar/disciplina a nivel de

cumprimento de programas, testes de avaliacdo, das provas finais de ciclo a nivel de escola e das provas de
equivaléncia a frequéncia a adotar e respetivas informacodes-prova e critérios de classificacao;
6. Acompanhar e supervisionar toda a atividade desenvolvida pelo grupo de recrutamento a nivel do

Agrupamento e articular com as outras estruturas internas, bem como com parceiros externos/comunidade;

7. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes;

8. Assegurar a articulacao entre o grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento e o respetivo
departamento;

9. Assegurar a participacao do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento na elaboracao,

desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de Atividades e do



Regulamento Interno;

10. Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo;

11.  Zelar pela conservacao do material adstrito ao grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento e
coordenar e planificar o modo de utilizacao desse material;

12.  Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a articulacao
horizontal e vertical;

13.  Analisar todos os semestres letivos os resultados da avaliacao dos alunos;

14.  Elaborar no inicio de cada ano letivo um plano de melhoria/areas prioritarias de atuacao do grupo
disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento;

15.  Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o Agrupamento de Escolas
Almeida Garrett e disponibilizar os diversos recursos do grupo disciplinar/disciplina ou grupo de recrutamento;

16. Elaborar relatorio anual sobre as atividades desenvolvidas.

Subseccao IV
Organizacdo das atividades de turma
Artigo 54.°

Coordenacéao de grupo/turma

Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 55.°

Competéncias do educador de infancia, docente titular e conselho de turma

Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, o perfil do docente titular de grupo/turma é o perfil geral do educador e
dos docentes do ensino basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 240/2001, com as especificacoes
constantes no Decreto-Lei n.° 241/2001.

1. Compete aos educadores de infancia:



2.

a)

b)

d)

Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e promover as mel
condicoes de aprendizagem em articulacdo com a familia;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas das criancas, promovendo a
articulacao com outras estruturas de coordenacao educativa, em ordem a sua superacao;

Mobilizar e implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, tendo em conta as
potencialidades e necessidades educativas das criancas;

Colaborar com o docente de educacao especial, com o encarregado de educacdo e com outros técnicos na
identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, nomeadamente medidas
seletivas e/ou adicionais (Decreto-Lei n° 54/2018, de seis de julho);

Cooperar com a equipa multidisciplinar do Agrupamento na elaboracdo do relatério técnico-pedagogico
e do Programa Educativo Individual, quando necessario.

Na educacao pré-escolar, o educador de infancia recebe os encarregados de educacdo uma vez por

semana, durante meia hora, em horario a acordar entre as partes interessadas.

3.

d)

k)

Aos professores titulares e ao conselho de turma compete:

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacao com outras estruturas de coordenacao educativa, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano de turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulacao
interdisciplinar;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
Promover, de forma persistente, acoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao
no percurso escolar dos alunos;

Avaliar os alunos tendo em conta as especificidades da comunidade educativa;



) Elaborar, quando possivel em colaboracdo com outros técnicos e com os pais, um plano de ativi
pedagdgicas para aplicar a um aluno que seja suspenso preventivamente da frequéncia da escola;

m) Mobilizar e implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, tendo em conta as
potencialidades e necessidades educativas dos alunos;

n) Formalizar a avaliacao sumativa, fazendo os reajustamentos necessarios ao plano de turma em articulacdo

com o respetivo conselho de titulares/conselhos de turma.

Artigo 56.°

Professor titular/diretor de turma

1. O professor titular/diretor de turma deve ter um facil e bom relacionamento com toda a comunidade
escolar.
2. O diretor de turma devera ser nomeado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a

sua competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

3. Sempre que possivel, devera ser nomeado professor titular/diretor de turma o professor que no ano
anterior tenha exercido tais funcdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

4, No 1.° ciclo, para o professor titular é obrigatoria a marcacao de meia hora semanal para atendimento aos
encarregados de educacao.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos, o diretor de turma recebe os encarregados de educacao uma vez por semana,
durante 50 minutos, em horario definido no inicio do ano letivo.

6. Os diretores de turma do 5.° ano devem, sempre que possivel, no inicio de cada ano letivo, reunir com os
professores titulares das turmas do 4.° ano dos seus alunos.

7. Em caso de impedimento do exercicio de funcdes por periodos superiores a duas semanas, deve o

diretor de turma ser substituido por outro professor da turma a designar pelo Diretor.

Artigo 57.°

Competéncias do professor titular

Para além das referenciadas no artigo anterior, sdo competéncias do professor titular:
a) Promover a adequacao de atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do

grupo e a especificidade de cada aluno no sentido da concretizacdo das aprendizagens e desenvolvimento



b)

d)

de competéncias a observar neste ciclo;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;

Assegurar a articulacdo entre a escola e a familia;

Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

Aplicar, sempre que se justifique, medidas de apoio educativo adequadas e proceder a respetiva
avaliacao;

Promover a avaliacdo dinamica e global da turma;

Formalizar a avaliacao formativa;

Mobilizar e implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, tendo em conta as
potencialidades e necessidades educativas dos alunos;

Colaborar com o docente de educacao especial, com o encarregado de educacdo e com outros técnicos
na identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, nomeadamente
medidas seletivas e/ou adicionais (Decreto-Lei n° 54/2018, de seis de julho);

Cooperar com a equipa multidisciplinar do Agrupamento na elaboracao do relatorio técnico- pedagogico
e do Programa Educativo Individual, quando necessario;

Planificar e avaliar projetos de ambito interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar;

Elaborar proposta fundamentada acerca da eventual mudanca de turma de um aluno retido nos 2.° ou 3.°

anos de escolaridade;

m) Assegurar a participacao dos alunos e pais e encarregados de educacao na aplicacao de medidas educativas

n)

0)

P)

decorrentes da apreciacao de situacdes disciplinares;

Fazer o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que for
sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais e encarregados de educacao e com os professores da
turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao encarregado de educacao
e aos docentes de educacao especial, conforme normas estabelecidas no presente regulamento;

Apresentar ao Diretor um relatério critico anual.



Artigo 58.°

Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias do diretor de turma:

a)

b)

g)

k)

Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os docentes
do conselho de turma;

Promover o planeamento conjunto na abordagem aos conteldos curriculares das diferentes disciplinas
desenvolvendo uma eficaz articulacao curricular;

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a sua
participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e
diversidade;

Promover, orientar e monitorizar a concecao e implementacao de medidas que garantam o sucesso escolar
de todos os alunos;

Coordenar o processo de tomada de decisao relativa a avaliacao sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao;

Apoiar a integracao dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por estapromovida;

Promover mecanismos de devolucao de informacao as familias;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacao necessaria a adequada orientacdao educativa e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educacao na concretizacao de acoes para orientacao e acompanhamento;

Mobilizar e implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e coordenar a sua
implementacao, tendo em conta as potencialidades e necessidades educativas dos alunos;

Colaborar com o docente de educacao especial, com o encarregado de educacdo e com outros técnicos na
identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, nomeadamente, medidas

seletivas e/ou adicionais (Decreto-Lei n° 54/2018, de seis de julho);

m) Cooperar com a equipa multidisciplinar do Agrupamento na elaboracao do relatorio técnico- pedagogico e

n)

do Programa Educativo Individual, quando necessario;

Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo



os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

0) Atualizar o processo individual do aluno de modo a proporcionar uma visao global do seu percurso, facilitando
0 seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada;

p) Convocar os encarregados de educacdo da turma no inicio do ano letivo procedendo a eleicao dos
representantes dos mesmos a fim de participar nas reunides de conselho de turma intercalares e
disciplinares;

q) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao na aplicacao de medidas
educativas decorrentes da apreciacao de situacoes disciplinares;

r) Proceder, com a colaboracao do gabinete de apoio ao aluno, ao acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que for sujeito, devendo articular a sua atuacao com os pais
e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

Artigo 59.°

Organizacdo e funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tem a seguinte constituicdo: de acordo com a
Portaria n.® 223 - A/2018, artigo 35.°, ponto 9:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico;

d) Outros docentes ou técnicos que participem no processo de ensino aprendizagem.
2. O conselho de turma intervém na concretizacao das opcodes curriculares estruturantes, do planeamento e
organizacao das atividades a desenvolver ao nivel da turma ou grupo de alunos, com vista a prossecucao das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
3. O conselho de turma tem competéncias para apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada
professor, tendo em conta as informacdes que a suportam e a situacao global do aluno, e deliberar sobre a
classificacao final a atribuir em cada disciplina.
4. O conselho de turma tem competéncias sobre a decisao de transicao e aprovacao de acordo com a legislacao

em vigor.



5. O conselho de turma tem competéncias de caracter disciplinar, previstas na Lei n.® 51/2012, de
setembro.
6. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.
7. Nas reunides do conselho de turma, para efeitos de avaliacao, participam os professores da turma e outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.
8. No desenvolvimento da sua autonomia, e sempre que se justificar, o Agrupamento designara professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
9. Cada representante dos pais e encarregados de educacao eleito ndo devera representar mais do que uma
turma.
10. O conselho de turma relne:

a) No inicio do ano letivo, com vista a planificacao estratégica do trabalho a desenvolver coma turma;

b) A meio de cada semestre para a realizacao da avaliacao intercalar;

¢) No final de cada semestre para proceder a avaliacdo sumativa dos alunos;

d) Ao longo do ano, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique ou em situacoes

que legalmente o exijam.

11.  Os conselhos de turma sao secretariados por um docente nomeado pelo Diretor.

12. Quando o ausente é o diretor de turma ou o secretario, devera o Diretor nomear um professor substituto.

Subseccao V
Conselho de docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo
Artigo 60.°

Definicao

Os conselhos de docentes promovem a cooperacdo entre os docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do
Agrupamento, adequam o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos e colaboram com os

professores titulares no ambito do processo de avaliacao dos alunos.



Artigo 61.°

Composicao

1. Os conselhos de docentes sao constituidos pela totalidade dos docentes da educacéo pré-escolar/1.° ciclo,
em cada estabelecimento ou grupo de estabelecimentos do Agrupamento.

2. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacao interdisciplinar,
multidisciplinar e transdisciplinar, os conselhos de docentes podem ainda incluir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo, educacao especial e servicos ou entidades cuja contribuicdo o

Conselho Pedagégico considere conveniente.

Artigo 62.°
Funcionamento
Os conselhos de docentes:
1. Relinem ordinariamente duas vezes por semestre, por convocatoéria do respetivo coordenador, em datas

destinadas a avaliacao das aprendizagens dos alunos, de acordo com calendario e em local a designar pelo Diretor.
2. Relinem extraordinariamente, por convocatodria do Diretor, por sua iniciativa ou no seguimento de proposta
nesse sentido, apresentada pelo coordenador ou por um terco dos seus membros.

3. As deliberacdées do conselho de docentes, para avaliacao dos alunos, devem resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade
de obtencao desse consenso.

4, No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, nao
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5. A deliberacédo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes voto de
qualidade em caso de empate.

6. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva

fundamentacao.



Artigo 63.°

Competéncias
Compete aos conselhos de docentes:
1. Dar parecer e apreciar sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que digam respeito aos
alunos;
2. Analisar o problema de integracao dos alunos na escola e nas atividades escolares, bem como o
relacionamento dos professores com os alunos;
3. Estabelecer medidas de apoio e complemento educativo, sempre que se considere necessario;
4, Propor os critérios de avaliacao do grupo;
5. Propor as atividades a desenvolver com os alunos de acordo com o Plano Anual e/ou Plurianual de Atividades
do Agrupamento;
6. Pronunciar-se sobre a proposta de avaliacdo final atribuida pelo professor titular em cada area disciplinar,
no ambito da avaliacdo sumativa interna;
7. Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular das medidas necessarias para colmatar as dificuldades

detetadas no percurso escolar do aluno, no caso de este ndo adquirir as competéncias e os conhecimentos definidos
para o ano terminal de ciclo, designadamente o eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos;
8. Pronunciar-se sobre a proposta do professor titular para a retencao dos alunos;

9. Pronunciar-se sobre a proposta de integracao de um aluno retido no 1.° ciclo, nos 2.° ou 3.° anos de
escolaridade, na turma a que pertencia no ano letivo anterior;

10.  Exercer as demais competéncias previstas, neste Regulamento Interno, para os Conselhos de Turma do 2.°

e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

Subseccao VI
Coordenacao de ciclo
Artigo 64.°
Constituicao e coordenacédo do conselho de educadores/conselho de professores titulares/conselho de

diretores de turma

1. O conselho de educadores e o conselho de professores titulares sdao constituidos, respetivamente, pelos



educadores e professores titulares do Agrupamento.

2.

O conselho de educadores e o conselho de professores titulares sao coordenados, respetivamente, pelo

coordenador do departamento da educacao pré-escolar e pelo coordenador do departamento do 1.° ciclo.

3.

4.

O conselho de diretores de turma é constituido pelos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos.

O conselho de diretores de turma é coordenado por um professor do quadro, designado para um periodo de

quatro anos, de entre os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos.

5.

Em situacdes pontuais podem participar os tutores, os docentes de educacao especial e de apoio educativo,

o psicologo escolar, professor bibliotecario, professores formadores, bem como docentes envolvidos em atividades

de enriquecimento curricular, desde que devidamente convocados.

Artigo 65.°

Competéncias do conselho de educadores/conselho de professores titulares/conselho de diretores de turma

Sao competéncias do conselho de educadores/professores titulares/diretores de turma as seguintes:

a)

b)

d)

g)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do Conselho
Pedagégico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de coordenacao educativa na gestao adequada de recursos e na adocao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares
das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcao de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos educadores/professores titulares/diretores
de turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do Agrupamento de escolas para o
desenvolvimento dessas funcoes;

Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acoes de formacao no dominio da orientacao educativa e da
coordenacao das atividades dos grupos/turmas;

Promover a execucao das orientacoes do Conselho Pedagogico;

Analisar as propostas dos educadores / professores titulares / conselhos de turma e submeté-las ao Conselho

Pedagégico;



j) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no percurso es

dos alunos.

Artigo 66.°

Competéncias do coordenador

Sao competéncias dos coordenadores do conselho de educadores, do conselho de professores titulares e do
conselho de diretores de turma, as seguintes:

a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

c) Colaborar com os educadores/professores titulares/diretores de turma e com outras estruturas de
coordenacao educativa, na elaboracao de estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de educacao/ciclo
que coordena;

d) Assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos educadores/professores titulares/diretores
de turma que coordena e as realizadas por cada departamento curricular;

e) Divulgar, junto dos referidos educadores/professores titulares/diretores de turma, toda a informacao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

f) Planificar, em colaboracdo com o conselho de educadores/professores titulares/conselho de diretores de
turma que coordena e com os outros coordenadores de ciclo, as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliacao;

g) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Seccéaolll
Outras estruturas de coordenacao educativa
Subseccao |
Outras estruturas de coordenacao educativa e de apoio a educacéo inclusiva
Artigo 67.°

Definicao

1. As outras estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica tém em vista o desenvolvimento do Projeto

Educativo e como finalidade responder as demais necessidades organizativas, técnicas e pedagdgicas do



Agrupamento.

2. Cada estrutura designada tem competéncias préprias atribuidas pela legislacao que a rege, bem como as
conferidas pelo presente regulamento.
3. Sao consideradas como demais estruturas de coordenacao educativa:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

b) A biblioteca escolar;

¢) O centro de apoio a aprendizagem.

Subseccao Il
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
Artigo 68.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢éo Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva, que passara a ser designada por EMAEI, constitui- se
como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem do Agrupamento, perspetivando uma
concecao integrada e continua da abordagem educativa. A EMAEI, sustentada numa visdo holistica, contribuira
decisivamente na identificacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao em funcao das caracteristicas
de cada aluno nas suas diferentes dimensdes (académica, comportamental, social, e emocional e ainda os fatores
ambientais). Constitui-se, ainda, como um recurso agregador e condutor de todo este processo, assegurando a
participacao de todos os intervenientes no processo educativo de cada aluno.

2. A EMAEI desenvolve a sua atividade nos termos definidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 69.°

Composicao

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
a) Consideram-se elementos permanentes:
- Um dos docentes que coadjuva o diretor;
- Um docente de educacao especial;
- Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacao pedagodgica de diferentes niveis

de educacao e ensino;



- Um psicélogo.

b) Consideram-se elementos variaveis:

- O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
- Outros docentes do aluno;
- Encarregado de Educacao;
- Docente de Educacao Especial;
- Coordenador de Estabelecimento;
- Assistentes Operacionais;
- Técnicos do centro de recursos para a inclusao (CRI);
- Outros técnicos que intervém com o aluno.
2. Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes da equipa ou os seus substitutos, caso nao exista algum dos elementos
previstos;
b) O coordenador da EMAEI, ouvidos os elementos permanentes;
c) O local de funcionamento.
3. Os elementos permanentes, enquanto docentes, deverao pertencer, preferencialmente, ao quadro do
Agrupamento.
4, Os elementos permanentes e o coordenador da EMAEI cessam funcdes com o término do mandato do

Diretor.

Artigo 70.°

Funcionamento

1. O trabalho da EMAEI deve ser desenvolvido em cooperacdo com todos os orgdos do Agrupamento,
designadamente com o Diretor, o Conselho Pedagogico e com as estruturas de coordenacao e supervisao.

2. A EMAEI elabora o regimento que vai orientar o seu funcionamento.

3. Os elementos permanentes reinem quinzenalmente e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo
diretor ou pelo coordenador.

4, Os elementos permanentes da EMAEI reinem com os elementos variaveis, sempre que se justifique e por

convocatoria do diretor ou do coordenador.

5. O tempo disponivel para a realizacdo das reunides ordinarias e sessdes de trabalho da EMAEI devera



corresponder a 100 minutos da componente nao letiva e devera ser coincidente no horario anual de to
elementos permanentes que a constituem.
6. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo

letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 71.°

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. A EMAEI, sendo um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, devera
assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo, de forma alargada e integrada.

2. A EMAEI devera promover a apropriacao da nova concecao de acesso ao curriculo por todos os alunos,
sustentada no desenho universal da aprendizagem e na abordagem multinivel.

3. As competéncias da EMAEI sdo regidas pelo diploma que lhe confere legitimidade, o Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

4, As linhas de atuacao da EMAEI pretendem vincular o Agrupamento a um processo de mudanca cultural,
organizacional e operacional, reconhecendo e assumindo transformacdes na gestdo do curriculo, nas praticas
educativas e na sua monitorizacao.

5. Consideram-se competéncias especificas da EMAEI:

a) Promover acées de sensibilizacao junto da comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar para os alunos com necessidades educativas e/ou
necessidades de salde especiais;

¢) Acompanhar e monitorizar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem, construindo instrumentos
para o efeito;

d) Promover acoes e/ou reunides alargadas e restritas de aconselhamento aos docentes na implementacao de
praticas pedagogicas inclusivas;

e) Emitir parecer sobre as medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao a mobilizar e, se for ocaso, elaborar
os documentos: relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicao, previstos, respetivamente, nos artigos 21.°, 24.° e

25.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, cumprindo os prazos da legislacao vigente;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem nas dimensdes estrutural,

organizacional e pedagogica;



g) Mobilizar recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessi
dos alunos (ponto 4, do art.° 17.°, da portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto);

h) Emitir parecer nos casos especiais de progressao (ponto 3, do art.® 33.°, da portaria n.° 223- A/2018,
de 3 de agosto);

i) Mobilizar os recursos especificos existentes na comunidade para apoio a aprendizagem e a inclusao (art.® 11,
do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

j) Articular e definir o tipo de respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas
e servicos, nomeadamente, nas areas da educacao, da saude, da seguranca social, do emprego e formacao
profissional, entre outras;

k) Propor a implementacédo de respostas educativas aos Orgdos de Gestdo, que visem o sucesso educativo,

seguindo os principios orientadores da educacao inclusiva.

Artigo 72.°

Competéncias do coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Sao competéncias do coordenador da EMAEI:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento;

b) Identificar os elementos variaveis da EMAEI em cada situacao em apreco;

c) Convocar os elementos da equipa (permanentes e variaveis) para as reunioes;

d) Dirigir as reunioes;

e) Assegurar a participacao dos pais e encarregados de educacao nas reunides da EMAEI e na satisfacao
dos seus direitos (art.® 4°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

f) Coordenar, acompanhar e supervisionar toda a atividade desenvolvida por esta estrutura a nivel do
Agrupamento;

g) Promover a articulacdo com as outras estruturas internas, bem como com a comunidade, parceiros
externos e servicos;

h) Promover a divulgacao e troca de informacao sobre assuntos de interesse para a EMAEI;

i) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.



Subseccao I

Biblioteca escolar
Artigo 73.°

Definicao da biblioteca escolar

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas Almeida Garrett (BE/CRE) sao uma estrutura constituida
pelas bibliotecas que existem nos estabelecimentos de ensino do agrupamento, e estao todas integradas na Rede
de Bibliotecas Escolares (RBE).

2. As Bibliotecas Escolares assumem a missao de disponibilizar informacao e promover literacias de forma a
impulsionar o desenvolvimento global do individuo e a potenciar as suas competéncias e capacidades enquadrada
pelo Manifesto da UNESCO e os normativos internacionais sobre o papel das Bibliotecas

Escolares.

3. Como estrutura pedagogica, enquadram os objetivos expressos no Projeto Educativo do Agrupamento quer
fomentando a aprendizagem dos alunos ao longo do seu percurso educativo, quer desenvolvendo a sua formacao
cultural como utilizadores de informacao para integrarem e intervirem na sociedade como cidadaos de pleno
direito e responsabilidade.

4. O Agrupamento integra a BE da Escola Basica Almeida Garrett, a BE da Escola Basica de Alfragide, a BE da

Escola Basica da Quinta Grande e a BE da Escola Basica do Alto do Moinho.

Artigo 74.°

Objetivos da BE

1. A BE/CRE tem como objetivos essenciais ao desenvolvimento das literacias, das competéncias de
informacao, da aprendizagem e também da cultura, os seguintes:
a) Dotar o Agrupamento de um fundo documental atualizado, em diversos suportes e adequado as necessidades
das areas curriculares disciplinares e dos projetos em desenvolvimento;
b) Possibilitar a utilizacdo eficaz dos recursos pedagoégicos existentes na BE/CRE e a sua diversificacao;
c) Apoiar o desenvolvimento curricular, articulando a BE/CRE com as diversas estruturas pedagdgicas do
Agrupamento efetivando trabalho colaborativo com os docentes;

d) Apoiar os docentes na planificacdo de atividades pedagdgicas que visem o desenvolvimento das competéncias



dos alunos, utilizando o espaco da BE/CRE;

e) Contribuir para o desenvolvimento das literacias da leitura e informacao, desenvolvendo nos aluno
competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo de informacao;

f) Incentivar a maior utilizacao das novas tecnologias como recurso para a aprendizagem e desenvolver a
consolidacdo de competéncias para avaliar e usar a informacao, em variadas formas, suportes ou meios de
difusao;

g) Estimular na comunidade escolar o interesse e prazer pela leitura e a interacdo com o livro através de
diversas formas;

h) Dinamizar atividades no ambito cultural e de animacao pedagogica para a comunidade educativa;

i) Contribuir para a relacao com a comunidade no estabelecimento de redes de partilha do conhecimento e
de informacao;

j) Cooperar com as bibliotecas do concelho da Amadora no ambito da Rede de Bibliotecas e com a Biblioteca

Municipal.
Artigo 75.°
Organizacao/gestao
1. A BE/CRE é constituida por espacos especializados, com mobiliario adequado, equipamentos necessarios,

fundos documentais em diferentes suportes e uma organizacao e funcionamento que facilita a utilizacdo dos
recursos e o atendimento dos utilizadores, gerida por um ou mais professores bibliotecarios e uma equipa
educativa com preparacao adequada.

2. 0 horario de funcionamento das Bibliotecas Escolares é estabelecido anualmente pelo Diretor, abrangendo,
sempre que possivel, todo o periodo de atividades da escola, de modo a proporcionar o acesso a todos os recursos
a qualquer momento.

3. O funcionamento das Bibliotecas Escolares é garantido pela Equipa das BE/CRE de acordo com a legislacédo
em vigor, a Portaria n° 756/2009, de 14 de julho e das suas posteriores alteracdes legislativas.

4. A equipa da BE/CRE deve ser mantida para garantir um bom funcionamento da BE/ CRE e ainda ser auxiliada
no exercicio das suas funcdes por professores com horas de biblioteca, que sao designados professores
colaboradores, mas nao integram formalmente a equipa da BE. Os professores colaboradores podem exercer
atividade em qualquer das bibliotecas escolares.

5. As bibliotecas possuem um regimento elaborado pelos professores bibliotecarios onde estdao expressas as



normas de organizacao e de funcionamento.

6. As bibliotecas orientam-se por um Plano de Acao, definido para quatro anos, que contempla a politica
documental, a dindmica do agrupamento e a gestao de recursos humanos e materiais.
7. As bibliotecas apresentam, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do Plano de Acao, sujeito a

aprovacao do Conselho Pedagogico, devendo respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento nos seus objetivos.

Artigo 76.°

Competéncias do Coordenador da BE

1. A equipa da BE/CRE é coordenada por um dos professores bibliotecarios que a integram.
2. O coordenador da equipa da BE/ CRE é designado pelo diretor do agrupamento, de acordo com a Portaria n°
756/2009, de 14 de julho que estipula a sua representacao em Conselho Pedagogico.

3. Compete ao coordenador da equipa ter os requisitos e competéncias mencionadas no perfil funcional da
equipa, conhecer bem a realidade das escolas e do Agrupamento, o Projeto Educativo e as suas finalidades para
poder:

a) Coordenar a gestdao, o planeamento e a organizacdo das bibliotecas, no que respeita ao dominio da
informacao e também nos aspetos pedagogico, administrativo e de pessoal;

b) Propor a politica de aquisicdes da BE/CRE, depois de feita a avaliacdo dos recursos existentes;

c) Perspetivar as bibliotecas e as suas funcoes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do Agrupamento,
Projeto Curricular de Escola e Regulamento Interno, promovendo a constante atualizacao do seu fundo
documental e uma utilizacao plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no
ambito curricular, quer no da ocupacéo dos tempos livres;

d) Assegurar que os recursos de informacao sao adquiridos e organizados de acordo com os critérios técnicos
da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacao e apoiar o
desenvolvimento curricular;

f) Responsabilizar-se pela elaboracao do Plano de Atividades das Bibliotecas Escolares e pela sua articulacao,
assegurando-se de que as atividades vao ao encontro dos objetivos do Projeto Educativo;

g) Apresentar o Plano de Atividades ao Conselho Pedagdgico;

h) Elaborar anualmente a avaliacao das bibliotecas, segundo o Modelo de Avaliacao das Bibliotecas Escolares

(MABE) e os restantes relatorios exigidos pela RBE;



i) Coordenar a equipa e os docentes colaboradores das Bibliotecas Escolares;

j) Representar as Bibliotecas Escolares ao Conselho Pedagoégico;

k) Orientar o trabalho realizado nas bibliotecas das escolas do Agrupamento.

Artigo 77.°

Competéncias da equipa e professores da BE/CRE

1. Compete a equipa e aos professores colaboradores da BE/ CRE:

a) Elaborar ou rever o seu regimento;

b) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

c) Elaborar e executar o Plano Anual de Atividades, em articulacdo com os orgaos de gestdo, e as estruturas
de orientacao educativa;

d) Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

e) Apoiar e formar os utilizadores da Biblioteca;

f) Realizar o tratamento técnico do fundo documental e a sua catalogacdo em parceria com o SABE (servico
de apoio as bibliotecas escolares) da CMA;

g) Divulgar aquisicdes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos, ou outros, sempre que se
justifique;

h) Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo domiciliario e o servico de empréstimo
para aulas;

i) Desenvolver iniciativas visando a formacao dos utilizadores das bibliotecas;

j) Zelar pela conservacao do espaco e pela correta utilizacao de todo o equipamento e fundo documental,
de forma a manté-los agradaveis e funcionais;

k) Proceder a avaliacdo anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 78.°

Parcerias

1. As Bibliotecas Escolares estao integradas na RBE. A sua integracao implica que as Bibliotecas Escolares se
pautem pelas orientacoes deontoldgicas, pedagogicas, de funcionamento, comprometidas na missao e objetivos

da RBE.



2. A BE é acompanhada no desenvolvimento das suas funcées por um CIBE -Coordenador Interconcelhi
Bibliotecas Escolares cuja atividade se destina a assessorar e a agilizar a implementacao dos principio
orientadores e objetivos da RBE nas escolas.

3. Pela sua natureza e funcoes e dada a parceria com a RBE, a BE da escola sede deve assumir-se como a
interlocutora principal do agrupamento com o Plano Nacional de Leitura, participando e promovendo iniciativas,
atividades, e divulgacao dos seus contetdos.

4. A BE/CRE pode ainda desenvolver uma politica de estabelecimento de parcerias, quer com orgdos da

comunidade educativa, quer com programas e projetos do PNL e também institutos e entidades ou empresas

externas.
Subseccao IV
Outros servicos organizados pelo Agrupamento
Artigo 79.°
Gabinete de integracao e acompanhamento de alunos
1. O gabinete de integracao e acompanhamento de alunos, abreviadamente designado por G(U)IA, constitui-se

como um espaco de resposta as necessidades efetivas dos alunos e da organizacao escolar, e assenta num modelo
de atuacao integrado que visa promover o bem-estar e o sucesso escolar de todos os alunos.

2. Este projeto reconhece a diversidade dos alunos como uma mais-valia pedagoégica e orienta-se por uma
atuacao convergente com modelos pro-ativos de gestao da(s) (in)disciplina(s).

3. O G(U)IA é um recurso educativo enquadrado pelos principios orientadores da educacdo inclusiva na
abordagem dos aspetos académicos, comportamentais, sociais e emocionais dos alunos, que visa a producao de
melhorias convergentes de suporte a aprendizagem, no quadro da visdo estratégica e metas definidas no Projeto

Educativo do Agrupamento.

Artigo 80.°

Objetivos do G(U)IA

1. O G(U)IA desenvolve a sua atividade numa légica de trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdo com
toda a comunidade educativa.

2. Sao objetivos do G(U)IA:



a)

b)

h)

Promover um clima psicossocial de escola positivo;

Contribuir para a criacao de uma cultura de escola que promove a equidade, tendo em vista a promocao do
desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencao social;

Favorecer os processos de integracao dos alunos no Agrupamento;

Privilegiar uma atuacao positiva e preventiva, anterior a ocorréncia das manifestacdes de indisciplina,
envolvendo acoes conjugadas dos diferentes intervenientes no processo educativo;

Desenvolver estratégias sistémicas e individuais para a obtencao de resultados sociais e de aprendizagem
e, simultaneamente, para a promocao da salide e prevencao do insucesso e abandono escolares;

Prestar aos alunos apoio gerador de sentimentos de pertenca a escola e orientado pelo bem comum;
Reduzir o numero de ocorréncias disciplinares seguindo os principios do modelo de promocédo de
comportamentos positivos;

Fomentar nos alunos o desenvolvimento de competéncias de reflexdao e de analise critica, com

vista a resolucado de problemas e ao reforco da sua autoestima;

i)

k)

Valorizar a identidade cultural e linguistica dos alunos e o seu direito de participacao democratica e de
confronto de ideias;

Incentivar a convivéncia na interculturalidade, no sentido de promover o reconhecimento e a valorizacao
da diversidade como uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos, que capacita para o exercicio
de uma cidadania ativa;

Contribuir para um clima relacional favoravel a aprendizagem, através do desenvolvimento emocional dos
alunos, da aprendizagem da convivéncia e do estabelecimento de relacoées que respeitam e valorizam as
diferentes culturas em presenca no Agrupamento;

Providenciar instrucao direta e contextualizada de competéncias pro-sociais, com impacto na atitude civica

individual, no relacionamento interpessoal e intercultural;

m) Promover a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;

n)

0)

Receber encarregados de educacao de alunos acompanhados no G(U)IA;
Apresentar o projeto G(u)ia aos alunos do 1.° ciclo nas suas visitas a escola sede integradas no projeto Salto

de Gigante.



Artigo 81.°

Funcionamento do G(U)IA

1. No respeito pelas normas legais aplicaveis e de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, compete
ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definir as regras gerais de funcionamento do G(U)IA.

2. O G(U)IA relne ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de qualquer dos seus membros ou a pedido do Diretor.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero um, no ambito do funcionamento do G(U)IA sdo consideradas as
seguintes linhas orientadoras:

Melhoria do comportamento dos alunos:

a) Atendimento de alunos que voluntariamente procuram o G(U)IA como espaco de comunicacao e partilha ou
de resolucao de conflitos interpessoais;

b) Atendimento individual de alunos face a ocorréncias de indisciplina em contexto de sala de aula ou no
recinto escolar;

¢) Avaliacao psicopedagogica de situacdes, acompanhamento e/ou encaminhamento dos alunos para outras
estruturas e servicos do Agrupamento;

d) Acompanhamento semanal de alunos sinalizados pelos diretores de turma, conselhos de turma ou G(U)IA,
na sequéncia de terem evidenciado comportamentos de reincidéncia de indisciplina, falta de assiduidade ou
insucesso escolar;

e) Intervencdo pedagogica junto dos alunos, apds a execucdao de medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, visando a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica e
democratica dos alunos, bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

Promocao do trabalho cooperativo:

a) Trabalho de reflexao, articulacao e planeamento de acées com a Direcao;

b) Divulgacao, no inicio do ano, de um documento de orientacdo do G(U)IA, no sentido de promover um plano
estratégico disciplinar de convergéncia de procedimentos de prevencao e intervencao e favorecer uma
articulacao mais esclarecida e eficaz com esta estrutura;

c) Estabelecimento de pontes de comunicacao e informacao, verbais e escritas, com os diretores de turma;

d) Contacto regular com os diretores de Turma sobre o trabalho de acompanhamento semanal dos alunos e

retorno de feedback sobre a evolucao do seu comportamento, no sentido de ajustar e favorecer o plano de



g)

h)

1.

acao;

Entrega mensal aos diretores de Turma do registo estatistico das presencas de alunos no G(U)IA, por motivo
disciplinar;

Elaboracao de relatérios de acompanhamento semanal dos alunos no G(u)ia, no final de cada semestre,
para informacao aos conselhos de turma;

Formacao pontual aos assistentes operacionais, em contexto situacional, de apoio ao seu trabalho de
interacao com os alunos;

Anadlise partilhada de situacées com a EMAEI, com o Grupo de Educacao Especial e com o Servico de
Psicologia e Orientacao;

Momentos formais e informais de reflexdao da equipa do G(U)IA, para avaliacao e sistematizacao sobre o

trabalho em curso.

Artigo 82.°

Coordenador do G(U)IA

O coordenador do G(U)IA é um docente, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento,

designado pelo Diretor.

2.

a)

b)

0 mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Artigo 83.°

Competéncias do Coordenador do G(U)IA

Sao competéncias do coordenador:

Coordenar a acado da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

Promover uma linguagem comum de atuacao e reconfigurar concecdes atualizadas sobre a indisciplina
sustentadas pela leitura cientifica;

Promover uma atuacao preventiva e integrada nos principios da educacao inclusiva;

Estimular uma atitude pro-ativa comum e de responsabilidade partilhada;

Manter atualizada a informacao aos diretores de turma;

Desenvolver iniciativas enquadradas na metodologia da investigacao-acdo, no ambito deste projeto;

Promover a articulacdo da acdo do G(U)IA com os diferentes drgaos e estruturas do Agrupamento;



h) Apresentar ao Conselho Pedagogico, no final de cada semestre, a informacao estatistica sobre a indisci
e a sua a caracterizacao por niveis (Amado e Freire);

i) Definir, com a equipa, indicadores destinados a avaliar a eficacia das medidas e monitorizar os resultados
alcancados;

j) Identificar necessidades de formacao e propor a frequéncia de acdes adequadas;

k) Apresentar o projeto G(U)IA aos alunos do 1.° ciclo, nas suas visitas a escola sede integradas no projeto
Salto de Gigante;

l) Elaborar o relatorio critico anual da atividade do G(U)IA.

Subseccao V
Artigo 84.°

Centro de apoio a aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem, abreviadamente designado por CAA, é um recurso organizacional que
insere um continuum de respostas educativas disponibilizadas pelo Agrupamento, no sentido de possibilitar o
cumprimento dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo e ter subjacentes os principios orientadores da
educacao inclusiva.

2. O CAA constitui-se como uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes

e competéncias que integram o Agrupamento.

Artigo 85.°

Objetivos do CAA

1. O CAA sustenta a sua atividade nos objetivos gerais e especificos que foram definidos pelo legislador (art.®
13.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho).
a) Constituem objetivos gerais, em colaboracao com as demais estruturas e servicos do Agrupamento:
i. Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
através da diversificacdo de metodologias e estratégias de acesso ao curriculo;
ii. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pds-escolar;
iii. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

b) Constituem objetivos especificos do CAA:



1.

i. Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

ii. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

iii. Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

iv. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares/transdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

v. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao
fomentadores da aprendizagem;

vi. Apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pés-escolar.

Artigo 86.°

Organizacdo Estrutural e Pedagoégica

A organizacao do CAA integra varias dimensoes, para as quais se define o tipo de intervencao e os recursos

que, preferencialmente, lhe deverao estar afetos, a saber:

a)

b)

Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas através do trabalho colaborativo entre docentes,
no sentido de promover planificacbes conjuntas de atividades, definir metodologias e estratégias mais
assertivas e elaborar materiais adequados. Intervém neste processo:

i. Docentes do mesmo grupo disciplinar;

ii. Docentes de grupos disciplinares diferentes pertencentes ao grupo/turma;

iii. Docentes de educacao especial.

Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, através de apoio, de antecipacao e reforco das aprendizagens, na identificacao de multiplos
meios de motivacao, representacdo e expressao. Intervém neste dominio:

i. Docentes dos diferentes grupos disciplinares;

ii. Docentes de educacao especial;

iii. Psicologa escolar;

iv. Centros de recursos de tecnologias de informacao e comunicacao para a educacao especial (CRTIC).
Colaboracao na definicao das adaptacdes curriculares significativas, na organizacao do processo de transicao

para a vida pos-escolar e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social. Intervém



neste dominio:

i. EMAEIL;

ii. Docentes de educacao especial;
ifi. Técnicos dos Centros de recursos para a inclusao (CRI);
iv. Psicologa escolar;
v. Assistente Social;
vi. Assistentes operacionais;
vii.Pais e Encarregados de Educacao.
2. 0O CAA incorpora projetos, atividades, areas curriculares especificas e medidas de promocao do sucesso
educativo, com vista ao desenvolvimento do curriculo e visando possibilitar a melhoria das aprendizagens, por
forma a garantir que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.
3. O Agrupamento, tendo em conta o ponto anterior, proporciona, preferencialmente, o desenvolvimento de:
a) Projetos;
b) Apoio ao Estudo’;
c) Reforco das aprendizagens?;
d) Apoio tutorial®;
e) Clubes;
f) Atividades da vida diaria;
g) Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
h) Apoio na utilizacao de produtos de apoio;

i) Modalidades desportivas adaptadas.

L Apoio ao estudo apresenta articulado especifico

2 Reforco das aprendizagens apresenta articulado especifico

3 Apoio tutorial apresenta articulado especifico

Artigo 87.°

Funcionamento

1. A estrutura de funcionamento do CAA é prevista por ano letivo, tendo em conta as necessidades

identificadas no final do ano letivo anterior.



2. A afetacdo de recursos, a definicdo do(s) horarios e do espaco(s) de funcionamento do CAA sa
competéncia do Diretor, tendo subjacente uma logica de rentabilizacdo dos mesmos, mas salvaguardando a
necessidades identificadas.

3. O funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, nas dimensdes estrutural, organizacional e

pedagogica, € acompanhado pela EMAEI.

Artigo 88.°
Coordenador do CAA

1. O coordenador do CAA é um docente, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento,
designado pelo Diretor.
2. O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. O coordenador do CAA pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ou a
pedido do interessado, no final do ano letivo.

Artigo 89.°

Competéncias do coordenador do CAA

Compete ao coordenador do CAA:

1. Coordenar e monitorizar todas as atividades no ambito do CAA.

2. Assegurar que todas as atividades que o CAA incorpora sao eficazes e eficientes, através de mecanismos de
monitorizacao.

3. Ser ouvido na determinacdo dos recursos a afetar ao CAA anualmente, na definicao de horarios e dos
espacos de funcionamento.

4, Promover e dirigir as reunides por si convocadas com as estruturas do Agrupamento que considerar
pertinentes a atividade do CAA.

5. Identificar, articulando com as demais estruturas e servicos do Agrupamento, as necessidades anuais das
criancas/alunos, no sentido de propor as areas prioritarias para o desenvolvimento de atividades no CAA, com vista
a promocao da aprendizagem e ao sucesso educativo.

6. Articular, regularmente, com o Diretor e com o coordenador da EMAEI, para aferir as respostas educativas

que estao a ser implementadas.



7. Proceder a avaliacdo do funcionamento do CAA, em colaboracao com as estruturas envolvidas, no fin

ano letivo.
8. Produzir um relatorio critico da atividade desenvolvida no CAA, no final do ano letivo.
Artigo 90.°
Reforco das aprendizagens
1. Para o reforco e desenvolvimento das aprendizagens, o Agrupamento proporciona:
2. No 5.° e 6° anos, as turmas do ensino basico geral tém aulas de Ideias e Palavras, Ideias e Numeros e

Componente de Educacdo Artistica (CEA), com o desenvolvimento de projetos que complementam as

aprendizagens.
3. No 9.° ano, as turmas do ensino basico geral tém aulas de SOS Portugués e de SOS Matematica.
4. No 7.° ano de escolaridade, as turmas do ensino basico geral sdo divididas nas disciplinas de Portugués e de

Inglés, num periodo de 100 minutos, para o desenvolvimento da oralidade, tal como é previsto na legislacao em
vigor.

5. No 8.° ano, as turmas do ensino basico geral sao divididas nas disciplinas de Portugués e de Matematica,
num periodo de 100 minutos, para o reforco das aprendizagens.

6. As restantes sessdes de recuperacao de aprendizagens sdo atribuidas em funcéo dos resultados escolares nas
diversas disciplinas, no ano letivo anterior. Sao frequentadas por alunos que obtiveram nivel inferior a 3 ou que,
mesmo com avaliacdo positiva, revelem dificuldades de aprendizagem que justificam a frequéncia destas
sessoes.

7. Nas disciplinas em que se verifica um grande défice de aulas no ano letivo anterior, por falta de professor, é
atribuido o crédito de 1 hora semanal para complemento e reforco das aprendizagens. Estas aulas sdao de

frequéncia obrigatoria para todos os alunos.

Artigo 91.°

Apoio tutorial especifico

1. Os grupos de apoio tutorial especifico sdo constituidos por alunos que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retencoes.

2. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, no maximo, durante um periodo de



quatro horas semanais.

3. Os horarios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do professor tutor.
4, As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de preferéncia, com
formacao especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao pedagodgica.
5. A designacao do tutor devera ter em conta o seguinte perfil:

a) Facilidade de relacionamento, nomeadamente com os alunos e restantes elementos da comunidade

educativa;
b) Capacidade de negociar e mediar em diferentes situacoes e conflitos;
c) Capacidade de trabalhar em equipa;

d) Coeréncia, flexibilidade e persisténcia.

Artigo 92.°

Competéncias do professor tutor

1. Ao professor tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptidoes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo dos alunos;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos.
2. O professor tutor fara o balanco das atividades desenvolvidas mediante a apresentacdo de relatorios

semestrais a entregar a coordenadora do apoio tutorial e ao diretor de turma do aluno em acompanhamento.



Artigo 93.°

Perfil do aluno tutorado

A designacao do aluno a ser acompanhado por um tutor cabe ao diretor de turma, ouvido o conselho de turma,
e devera ter em conta os seguintes aspetos:

a) Duas ou mais retencoes;

b) Dificuldades de aprendizagem;

c) Problemas comportamentais;

d) Dificuldades de integracao.

Seccao lll
Servicos técnico-pedagogicos
Artigo 94.°

Servico de psicologia e orientacdo

1. O servico de psicologia e orientacdo, adiante designado por SPO, visa assegurar, na prossecucao das suas
atribuicoes:

a) O apoio ao desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacoesinterpessoais
da comunidade escolar;

c) Prestar o apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica a alunos, professores, pais eencarregados de
educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracao com outros servicos competentes, designadamente os de educacao inclusiva, a
identificacao de alunos com necessidade de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem, a avaliacao
da sua situacao e proposta de intervencoes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a identificacao de
fatores psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a



situarem-se perante os seus interesses e as oportunidades disponiveis, no dominio educativo €
formacdes profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo com as escolas secundarias e com a
escolas profissionais;
g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional, apoiando o processo de escolha e a
construcao de projeto de vida escolar e profissional;
h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acdes de formacao de professores, bem como realizar e
promover a investigacao nas areas da sua especialidade.
2. O SPO desenvolve a sua atividade nos termos definidos pelo Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, mas
tendo presente as indicacdes do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado na Retificacao n.°
1673/2004, de 7 de Setembro, Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, Portaria n.® 292- A/2012 de 26 setembro,
Despacho Normativo n.° 1/2006 de 6 de janeiro, Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho e o documento

“Referencial para a intervencao dos psicologos em contexto escolar” (ME,2024)”.

Artigo 95.°

Composicéao

Neste Agrupamento, o SPO é composto por um Unico psicologo, mas podera ser constituido por um nimero de
elementos variavel, a definir pela tutela, de acordo com o nivel de ensino e a dimensao da escola ou da area
escolar em que se integra, podendo englobar:
a) Psicélogos;
b) Na educacao pré-escolar e nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, docentes habilitados com curso de
especializacao adequado, designados “especialistas de apoio educativo”;
¢) No 3.° ciclo do ensino basico, docentes habilitados com curso de especializacdo em orientacao escolar e
profissional, designados “conselheiros de orientacao”;
d) Técnicos de servico social;

e) Outros técnicos da area social.

Artigo 96°

Competéncias

1. As competéncias do SPO sao regidas pelo Decreto-Lei n.° 190/01, de 17 de maio, tendo presente as



indicacdes do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, retificado na Retificacao n.° 1673/2004, de
setembro, da Portaria n.° 292-A/2012 de 2 setembro, do Despacho Normativo n.° 1/2006 de 6 de janeiro e do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

2. No Agrupamento, as prioridades atribuidas ao SPO sao:

a) Avaliacdo e apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, professores e pais/encarregados de
educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e adequacao das respostas educativas;

b) Orientacao vocacional a alunos do 9.° ano e outros alunos que estejam em risco de abandono escolar;

c) Desenvolvimento de projetos de prevencao/intervencao considerados relevantes para a comunidade
escolar, tais como: salto do gigante (apoio na transicao do 1.° para o 2.° ciclo), combate ao bullying
(intervencao em situacoes identificadas), promocao de competéncias socio emocionais; programa de
mentorias, que inclui os padrinhos e afilhados (acompanhamento e orientacao dos alunos do 5.° ano por

alunos dos 8.° e 9.° anos, que sao os seus padrinhos).

Artigo 97.°

Funcionamento

1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, ap6s aprovacao do Conselho Pedagdgico.

2. O SPO é um recurso do Agrupamento gerido pelos seus drgaos de administracdo e gestdo, embora o
psicologo disponha de autonomia técnica e cientifica.

3. O SPO desenvolve a sua atividade de forma integrada, articulando-se com as outras estruturas de apoio do

Agrupamento e com as estruturas de apoio a comunidade.



Seccao IV

Projetos de desenvolvimento educativo
Subseccao |
Ambito e coordenacéo
Artigo 98.°

Nucleo de projetos de desenvolvimento educativo

O nlcleo de projetos de desenvolvimento educativo agrega todas as atividades de extensao e complemento

curricular e educativo e outras desenvolvidas no ambito de projetos especiais e de clubes pedagdgicos, articulando

a sua atividade com o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Artigo 99.°

Competéncias do coordenador de projetos

Sao competéncias do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo as seguintes:

a)

g)

Acompanhar a organizacao, dinamizar e supervisionar o desenvolvimento de todos os projetos de extensao,
complemento e enriquecimento curricular e educativo, no sentido de assegurar a qualidade da oferta
educativa e a sua integracao e articulacao com o projeto educativo do Agrupamento;

Organizar e promover a articulacao das atividades do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Promover a articulacao entre os diferentes clubes;

Coordenar e acompanhar outros projetos internos da iniciativa do Agrupamento;

Coordenar e acompanhar projetos integrados em iniciativas de natureza local;

Elaborar processos no ambito da candidatura do Agrupamento a projetos de ambito nacional ou comunitario
e coordenar e acompanhar esses mesmos projetos quando aprovados;

Elaborar um relatério anual a apresentar ao Diretor.



Subseccao Il

Servicos de enriquecimento curricular
Artigo 100.°

Definicao

1. Sao consideradas atividades de enriquecimento curricular todas as que, fazendo parte da programacao
curricular, tém carater diferenciado em termos de horario, espacos e recursos.
2. Sao atividades de enriquecimento curricular as seguintes: clubes, visitas de estudo, atividades de

enriquecimento curricular no ambito do programa “A Escola a tempo inteiro” e outras atividades de

complemento.
Artigo 101.°
Clubes
1. A existéncia de clubes pressupoe o envolvimento dos seus membros em projetos de natureza
cultural, artistica, desportiva ou recreativa.
2. A proposta de criacao/continuacao de um clube deve ser apresentada ao departamento, para ser

apreciada em Conselho Pedagdgico e aprovada pelo Diretor.

3. Devem constar na proposta de criacdo de um clube a identificacdo do responsavel ou responsaveis, os
objetivos, as atividades a desenvolver e o regime de funcionamento.

4, O funcionamento dos clubes sera assegurado através de tempos especificos atribuidos no horario dos
docentes na componente nao letiva.

5. Os responsaveis pelos clubes deverao apresentar no final de cada ano letivo um relatério critico de

atividades.

Artigo 102.°

Visitas de estudo
1. A dinamizacao das visitas de estudo é da responsabilidade dos seus promotores/dinamizadores.
2. Qualquer proposta de visita de estudo deve ser, preferencialmente, planificada no inicio do ano letivo e ter



definidos: objetivos, destinatarios, dinamizadores, formas de avaliacao, itinerario, tempo de duracao e previsa

custos.
3. As visitas de estudo carecem de aprovacao do conselho de turma, departamento e Conselho Pedagdgico.
4. O projeto da visita de estudo deve ser apresentado ao Diretor, depois de ter sido aprovado no Conselho

Pedagdgico, e deve referir todos os itens necessarios.
5. Sempre que possivel, as visitas de estudo deverdo ser programadas de forma a evitar consequente

prejuizo de aulas.

6. O responsavel ou responsaveis pelas visitas de estudo deverdo elaborar um relatério final a entregar ao
Diretor.
7. Compete ao Diretor propiciar, dentro das suas possibilidades, os meios necessarios a concretizacao das

visitas de estudo.
8. Sempre que nas visitas de estudo se utilizem autocarros, devem os alunos:

a) Respeitar horarios, percursos, periodo e locais de visita e paragens previamente definidos;

b) Ocupar o seu lugar sentado, evitar fazer barulho, manter o espaco limpo, nao danificar nada e respeitar

a proibicao de fumar ou de ingerir bebidas alcodlicas;

c) Respeitar o condutor e as regras de seguranca por ele definidas;

d) Respeitar os espacos publicos/privados utilizados para as refeicoes e manté-los limpos e arrumados.
9. Em todas as visitas de estudo os alunos tém o dever de:

a) Obedecer aos professores;

b) Nao se afastar do grupo;

c) Nao mexer em eventuais objetos expostos;

d) Nao sujar os locais visitados;

e) Ouvir, com respeito, as explicacdes do guia do local ou do professor;

f) Respeitar as regras especificas de cada local a visitar;

g) Fazer perguntas com correcao e respeito;

h) Atravessar as ruas com cuidado e, sempre que existam, pelas passadeiras e caminhar pelos passeios.

10.  Asvisitas de estudo deverao obedecer aos demais preceitos legalmente previstos.



Artigo 103.°

Atividades de enriquecimento curricular do 1.° ciclo

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, adiante designadas por
AEC, as que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnologico e das tecnologias da informacao e comunicacao, de ligacdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao, de acordo com o Despacho n.°
9265-B/2013, de 15 de julho, que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos, bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animacao e de apoio a
familia.
2. A entidade promotora das AEC no concelho da Amadora é a Camara Municipal da Amadora que assegura a
atividade de Expressdes, através da contratualizacdo com entidades parceiras. Para o desenvolvimento da
Atividade Fisica e Desportiva e do Inglés, o Agrupamento procede a contratualizacao de docentes e técnicos.
3. A planificacdo das AEC deve ser realizada em parceria com a Camara Municipal da Amadora, entidade
promotora com a qual o Agrupamento celebrou um protocolo de colaboracao.
4. O Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de forma a
adapta-lo as condicoes de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento curricular,
tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagogica.
5. No Agrupamento, funcionam as seguintes atividades de enriquecimento curricular:

a) Atividade fisica e desportiva;

b) Expressoes;

c) Movimento (3.° e 4.° anos de escolaridade).
6. As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo de caracter facultativo.
7. Uma vez realizada a inscricao, os encarregados de educacao comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, 5 de setembro.
8. As faltas dos alunos as AEC devem ser justificadas, por escrito, pelos respetivos encarregados de educacao,
na caderneta escolar do aluno, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
9. As AEC tém uma duracédo semanal de 300 minutos (120 atividade fisica e desportiva, 120 de expressdes, 60

minutos de Movimento).



10. A planificacao das atividades de enriquecimento curricular deve envolver obrigatoriamente os profes:
titulares.
11.  Na planificacao das atividades de enriquecimento curricular devem ser tidos em conta e obrigatoriamente
mobilizados os recursos humanos e técnico-pedagdgicos e os espacos existentes no conjunto de escolas do
Agrupamento.
12.  Os recursos materiais necessarios ao funcionamento das AEC, nomeadamente material desportivo para a
atividade fisica e desportiva serdo assegurados pela entidade promotora das AEC, os materiais necessarios para as
AEC de Expressdes sao disponibilizados pela entidade parceira, sem prejuizo da articulacdo com os professores
das AEC, os professores titulares e os professores coordenadores das respetivas disciplinas do 2.° ciclo. Sdo também
disponibilizados os materiais e equipamentos existentes na escola.
13.  Aos professores titulares compete zelar pela supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucao das
AEC.
14. A atividade de supervisao é aquela que ¢ realizada no ambito da componente ndo letiva de
estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos professores das AEC;

¢) Avaliacao da sua realizacao;

d) Realizacao das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.
15.  No inicio do ano letivo, os professores titulares devem reunir com os professores das AEC para
planificacao das atividades e promocao da articulacao curricular horizontal.
16.  Durante o ano letivo, os professores titulares devem promover reunides mensais com os professores das
AEC.
17.  Com o objetivo de promover a articulacdo curricular vertical, os professores das AEC reunirao, no inicio de
cada ano letivo, com os docentes do Agrupamento em funcoes na escola sede, cuja lecionacao incida sobre as
atividades desenvolvidas.
18. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico deve ser

comunicada aos encarregados de educacao no inicio do ano letivo.



Artigo 104.°

Atividades de animacao e apoio a familia na educacao pré-escolar Programa “Aprender & Brincar”

1. De acordo com o estipulado no Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, a componente de apoio a familia
resulta de protocolos de colaboracdo entre a Camara Municipal da Amadora e os parceiros da comunidade local.
2. O programa “Aprender & Brincar” operacionaliza a componente de apoio a familia e é implementado nos

estabelecimentos de educacao pré-escolar.

Artigo 105.°

Inscricao
1. A inscricdo das criancas no programa “Aprender & Brincar” é realizada pela entidade parceira em
articulacao com o Diretor.
2. O programa “Aprender & Brincar” é um servico comparticipado pelos pais/encarregados de educacao, cujos

valores se encontram estabelecidos em protocolo celebrado entre a CMA e o parceiro.

Artigo 106.°

Responsabilidade e competéncia

1. O regime de funcionamento do programa “Aprender & Brincar” é da responsabilidade conjunta da Entidade
Gestora, do Diretor e da Autarquia.

2. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucao do programa “Aprender & Brincar” tendo em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulacao com as atividades curriculares.

3. A planificacao das atividades do programa “Aprender & Brincar” deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.

4, A criacdo e manutencao das condicoes fisicas para a implementacdo e funcionamento do programa
“Aprender & Brincar” é da responsabilidade da autarquia em articulacdo com o Diretor.

5. Para o desenvolvimento do programa “Aprender & Brincar”, a entidade parceira disponibiliza recursos

humanos especificamente colocados para o efeito.



6. A planificacdo das atividades de animacao e de apoio a familia, nomeadamente o programa “Apren

Brincar” deve ser comunicada aos encarregados de educacéo no inicio do ano letivo.

Artigo 107.°

Espaco fisico de funcionamento e material

1. As atividades do programa “Aprender & Brincar” poderao decorrer em qualquer espaco existente no
equipamento educativo, nomeadamente dentro da sala de atividade letivas-
2. A entidade parceira devera disponibilizar o material necessario para o desenvolvimento das atividades do

programa “Aprender & Brincar”.

Artigo 108.°

Periodo de funcionamento

Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar, a componente de apoio a familia sera assegurada durante os

semestres escolares, antes e/ou apds a componente letiva e nos periodos de interrupcao letiva.

Artigo 109°

Atividades de apoio a familia no 1.° ciclo

1. De acordo com o estipulado no Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, quando as necessidades das
familias o justifiquem, pode ser oferecida uma componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico, a
assegurar por entidades, como associacoes de pais, autarquias ou instituicées particulares de solidariedade social
que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Diretor.

2. A componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico destina-se a assegurar o acompanhamento dos
alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento e/ou durante os periodos de interrupcao
das atividades letivas.

3. O programa “Aprender & Brincar” resulta de protocolo de colaboracao entre a autarquia e parceiros da
comunidade local e é um servico comparticipado pelos pais/encarregados de educacao, nos moldes estabelecidos
no protocolo.

4. O programa “Aprender & Brincar” podera decorrer em qualquer espaco existente no equipamento



educativo, nomeadamente dentro da sala de atividade letiva, de forma a responder as necessidades das fam
5. E da competéncia dos professores titulares assegurarem a supervisiao pedagogica e o acompanhamento da
execucao das atividades de animacao e de apoio a familia, nomeadamente as atividades do programa “Aprender &

Brincar”, em articulacao com a entidade parceira.

Artigo 110.°

Outras atividades de enriquecimento

1. Tendo como objetivo contribuir para a formacao da comunidade educativa, deve o Agrupamento promover

a valorizacao e debate de ideias, proporcionando assim o intercambio cultural com a comunidade.

2. Englobam-se nestas atividades os coléquios, exposicoes, conferéncias e outros similares.

3. As propostas de atividades devem ser apresentadas ao Diretor.

4, A realizacado deste tipo de atividades necessita de aprovacao do Diretor, ouvido o Conselho Pedagogico.
5. Incumbe ao Diretor disponibilizar as instalacoes e equipamentos necessarios ao seu

desenvolvimento.
6. Apds a realizacdo de cada atividade devera ser elaborado um relatério final a ser entregue ao

Diretor.

Seccao V
Educacao para a saude
Artigo 111.°

Coordenador da educacéao para a saude

O coordenador da educacao para a salde sera designado pelo Diretor, tendo em conta a sua formacdo, bem como

a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da educacéo para a salde.

Artigo 112.°

Competéncias

Sao competéncias do coordenador da educacéo para a saide as seguintes:

a) Dinamizar e implementar projetos que promovam a educacao para a saude;



b) Elaborar um plano de atividades a integrar no Plano Anual de Atividades;

c) Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas,
nomeadamente na area da salde e noutros servicos locais;

d) Elaborar relatério critico de atividades a apresentar no final do ano letivo ao Diretor.

Capitulo IV
Outras estruturas e servicos de apoio educativo
Secgéo |
Acéo social escolar
Artigo 113.°

Objeto e ambito de aplicacao

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento
dos apoios no ambito da acao social escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos previstos
nos artigos 27.° e seguintes da Lei de Bases do Sistema Educativo e aplica-se as criancas e aos alunos que

frequentem a educacao pré-escolar e o ensino basico.

Artigo 114.°

Principios e objetivos

1. A atribuicao e o funcionamento dos apoios no ambito da acao social escolar regem-se pelos principios da
equidade, da discriminacao positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do
direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

2. Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acao social escolar a prevencao da exclusao social e do
abandono escolar e a promocao do sucesso escolar e educativo, para que todos, independentemente das suas
condicoes sociais, econdmicas, culturais e familiares, possam cumprir a escolaridade obrigatoria.

3. A Aplicacédo das medidas de acéo social escolar, da responsabilidade da Camara Municipal da Amadora, no
que diz respeito a educacdo pré-escolar e 1.° ciclo e do MECI, nos restantes niveis de ensino, abrange as
modalidades de apoio alimentar, transporte escolar, auxilios econémicos, bolsa de manuais escolares, prevencao

de acidentes e seguro escolar.



Artigo 115.°

Funcionamento
1. Os servicos de Acao Social Escolar, ASE, funcionam integrados nos servicos administrativos.
2. A documentacdo/candidatura a ASE é entregue nos servicos administrativos, na escola sede do

Agrupamento. O posicionamento de escalbes é efetuado conforme a lei vigente.

Artigo 116.°

Atendimento em caso de acidente

1. Qualquer aluno acidentado deve ser prontamente atendido e, caso necessario, sera encaminhado para o
hospital.

2. 0 encarregado de educacao sera informado de imediato, por telefone.

3. 0 aluno devera ser transportado para o hospital de ambulancia.

4, Todos os alunos encaminhados para o hospital serao acompanhados por um adulto, o encarregado de

educacao ou algum familiar e, ndo sendo possivel, por um assistente operacional ou por um docente, que se fara
transportar em taxi requisitado para o efeito, caso nao seja necessario fazé-lo de ambulancia.

5. No caso de o aluno ter sido transportado para o hospital e lhe ser dada alta imediata, o assistente
operacional devera regressar a escola com o aluno, se o encarregado de educacao assim o entender, em taxi

requisitado para o efeito, sendo as despesas custeadas pelo Agrupamento.

Secgao I
Refeitorio
Artigo 117.°

Disposicées gerais

1. O horario de funcionamento deve estar expostos em local bem visivel junto das instalacdes.
2. A ementa esta divulgada no site da Camara Municipal da Amadora (https://educa.cm-amadora.pt), no
Sistema Integrado de Gestdo da Autarquia (SIGA) e afixada em todos os refeitérios escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, € ainda obrigatoria a disponibilizacao da ementa em local



acessivel aos Encarregados de Educacao, nos estabelecimentos de educacao e ensino.

4, Os refeitérios fornecem refeicées completas a alunos, docentes e demais pessoal, de acordo com os horario
estabelecidos, mediante a apresentacdo do cartdo com a marcacao prévia no Sistema Integrado de Gestdo da
Autarquia (SIGA), o link de acesso esta na pagina eletronica do agrupamento.

5. No refeitorio, devem ser cumpridas as normas existentes definidas em regulamento proprio, disponivel em

https://l1ng.com/RegulamentoRefeitorio e respeitadas as regras civicas do bom comportamento.

6. A marcacao/desmarcacéo de refeicoes é realizada através do Sistema Integrado de Gestdo da Autarquia
(SIGA)
7. A marcacao/desmarcacao de refeicoes é obrigatoria para todos niveis de ensino, independentemente do

escalao de Acao Social Escolar.

8. A responsabilidade da marcacao ou desmarcacao de refeicoes € do Encarregado de Educacao.

9. A marcacao é feita no Sistema Integrado de Gestdo da Autarquia (SIGA) - até as 23h59 do dia anterior ao
consumo. Excecionalmente, podem ser marcadas ou desmarcadas refeicées no préoprio dia, até as 09h59.

10.  As marcacoes de refeicdes realizadas ap6s as 00h00 e as 09h59, geram uma taxa adicional no valor fixado
por despacho do Ministério da Educacéo, independentemente do escalao da Acéo Social Escolar.

11.  Para os escalbes B e C da Acdo Social Escolar, é necessaria a existéncia de saldo no cartdo, para proceder
a marcacao de refeicoes.

12. A falta de desmarcacdo de uma refeicao até as 09h59 do dia respetivo implica o pagamento da mesma, nao
havendo lugar a reembolso.

13.  As ementas das refeicoes escolares sdo elaboradas por profissionais especializados na area de nutricao e
monitorizadas por técnicos habilitados de acordo com as orientacbes emanadas pelo Ministério da Educacao,
salvaguardando as normas de higiene e seguranca alimentar.

14. O valor das refeicoes é definido com base na legislacdo em vigor.

15.  Os refeitérios nao podem ser usados para servir alimentos que nao sejam os fornecidos pela empresa a qual
foi adjudicado o servico.

16. O apoio ao refeitério nos estabelecimentos de educacdo e ensino € articulado entre as funcionarias da
empresa concessionaria, os assistentes operacionais e os docentes, de acordo com as indicacdes do Diretor.

17.  Arefeicao de lanche destina-se aos alunos que frequentam as atividades de enriquecimento curricular (AEC)
no 1.° ciclo ou o programa “Aprender & Brincar” na educacao pré-escolar, e por questdes de higiene e seguranca

alimentar, os lanches devem ser consumidos dentro do estabelecimento escolar.


https://l1nq.com/RegulamentoRefeitorio

18. Quando se verifique, de forma reiterada, a marcacao de refeicoes escolares sem o respetivo consum
parte do aluno, o Agrupamento reserva-se o direito de suspender o acesso ao servico de refeicoes escolares, como

medida de prevencao e combate ao desperdicio alimentar.

Seccao lll
Bufete
Artigo 118.°

Disposicées gerais

1. Os bufetes constituem um recurso fundamental para a salde e bem-estar da populacdo escolar. A
existéncia de um bufete saudavel na escola implica, por vezes, uma dificil, mas imprescindivel, mudanca nos
habitos do consumo e da oferta.
2. 0 bufete deve oferecer alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional, devendo o seu servico
ser norteado pelos seguintes objetivos:

a) Incrementar o consumo de fibras e vitaminas;

b) Reduzir o consumo de aclcar;

¢) Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;

d) Reduzir o consumo de sal.
3. 0 preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.
4. Os utentes devem formar fila para serem atendidos, cumprir as normas existentes e respeitar as regras de
civismo e bom comportamento.
5. Apenas a presenca do proprio aluno marca lugar nesta ou noutra fila qualquer.
6. 0 horario do bufete deve estar afixado em local visivel, junto das instalacoes.
7. Poderao ter acesso ao bufete da escola sede todos os elementos da comunidade escolar do  Agrupamento,

nao havendo lugar a situacoes de excecao relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Seccao IV
Papelaria/Reprografia
Artigo 119.°

Disposicées gerais



88

1. 0 horario de funcionamento, o precario e o regulamento de utilizacdo devem estar expostos em local vi
junto das instalacdes.

2. Tém acesso aos servicos de papelaria/reprografia todos os docentes, ndao docentes, alunos, associacao de
pais e encarregados de educacao.

3. A papelaria deve ter para venda materiais adaptados as necessidades dos alunos e, o mais possivel, a precos

abaixo dos praticados no mercado. Sao emitidos os recibos das respetivas vendas.

4, Os originais a reproduzir devem ser entregues com 48h de antecedéncia.
5. N&o é permitida, de acordo com a lei, a reproducao de obras integrais.
6. As reproducgdes sao gratuitas quando:

a) Destinadas a avaliar alunos;
b) Consideradas importantes, pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagoégico, para o processo educativo;

c) Destinadas ao funcionamento dos servicos e da associacao de pais.

Capitulo V
Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa
Artigo 120.°

Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

A Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educacao e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro.

O Estatuto do Aluno e Etica Escolar promove, em especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a
disciplina, a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua formacao civica, o cumprimento

da escolaridade obrigatoria, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades.

Secgéo |
Alunos
Subseccao |
Direitos e deveres
Artigo 121.°

Direitos dos alunos



O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e educacao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade
de género, condicao economica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideologicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condicoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacao, do projeto educativo que lhe proporcione as condi¢es para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes de exceléncia, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual, de



natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracdo e gestdao da
escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdao do Regulamento
Interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcdes de representacao no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

p) Sugerir, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem como
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacoes de
auséncia, devidamente justificada, as atividades escolares.

u) Nao realizar mais do que uma ficha de avaliacao sumativa no mesmo dia, nem mais do que trés na mesma
semana, sempre que possivel.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 122.°

Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever de comportar-se com correcao em todas as situacoes e espacos dos estabelecimentos



que integram o Agrupamento, respeitando os docentes, os assistentes e os colegas, tendo sempre presen
importancia do dialogo para a resolucao dos problemas.

2.

Ao aluno, enquanto elemento responsavel da comunidade educativa, incubem os seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Dirigir-se ao Bloco ou ao local onde vai decorrer a atividade, ao ouvir o toque da campainha ou chegada a
hora, e aguardar pelo professor.

d) Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

e) Nao sair da sala de aula sem autorizacdo expressa do professor ou, na sua auséncia, do assistente
operacional do bloco ou de algum elemento da direcao;

f) Tratar com respeito e educacao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo, em caso algum,
ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condicao econoémica, cultural ou social, ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

h) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

i) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os alunos na escola;

j) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

k) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente\e do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao docente e alunos;

) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa e responsabilizar-se pelo
pagamento das despesas inerentes aos danos causados, propositadamente ou por negligéncia,
independentemente destas acoes poderem estar sujeitas a aplicacdo de medidas disciplinares e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;



0) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao o
direcao;

p) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

q) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e as normas de funcionamento dos servicos
do Agrupamento, devendo os Pais/Encarregados de Educacdo, no ato da matricula ou no inicio de cada ano
letivo, assinar o documento comprovativo de aceitacao e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

r) Respeitar a proibicdo de posse e consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

s) Respeitar a proibicao de uso de quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou de poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

t) Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos nao letivos, e
em todo o espaco escolar, o aluno tem o dever de nao utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos de comunicacao madvel com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets;

u) O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas seguintes situacoes, desde que previamente autorizadas
pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou pela atividade:

i. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizacdo do
equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de traducao;

ii. Quando se trate de aluno que, por razdoes de salde devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet;

iii. Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no ambito de
atividades pedagdgicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

v) Nas situacdes previstas no nUmero anterior, havendo necessidade de utilizacao permanente ou continuada,
pode o diretor do estabelecimento publico ou o diretor pedagdgico do estabelecimento particular e
cooperativo, consoante o caso, conceder autorizacao para o efeito, fixando a respetiva duracao, a qual
pode ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem;

w) A violacdo pelo aluno do disposto no n.° 1 constitui infracdo disciplinar, a qual é passivel da aplicacao de
medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

X) Em caso de infracao ao disposto no n.° 1, compete aos docentes e aos funcionarios dos estabelecimentos



de ensino adotar as medidas que se revelem necessarias, adequadas e proporcionais a cessacao da con
ilicita;

y) Respeitar a proibicao de captacao de sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

z) Respeitar a proibicao de difusdo, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicacao, imagens ou sons captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do
Diretor do Agrupamento;

aa) A infracao dos deveres referidos nas alineas q), r), w) e x), que se prendem com a violacao da proibicdo

de utilizacao indevida de equipamentos tecnoldgicos, constituem infracao passivel de aplicacdo de medida
disciplinar, considerando que cabe ao diretor de turma informar o encarregado de educacao da infracao
cometida pelo seu educando e de eventuais medidas disciplinares a aplicar.

bb) Apods trés infracdes, com registo escrito, sera aplicada medida sancionatéria, de acordo com o Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

cc) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

dd) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

ee) Comunicar a assistentes ou docentes a presenca de elementos estranhos no recinto escolar e informar e

identificar os utilizadores de objetos ou substancias que ponham em risco a integridade fisica de qualquer
elemento da comunidade educativa;

ff) Entregar aos professores ou funcionarios objetos encontrados no recinto escolar.

Subseccao I
Organizacdo democratica dos alunos
Artigo 123.°

Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacao de estudantes, pelo delegado e subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.

2. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento



aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sanciona
superior a de repreensao registada ou tenham, nos Gltimos dois anos escolares, ficado retidos em qualquer ano de

escolaridade, por excesso grave de faltas.

Artigo 124.°

Eleicdo dos delegados de turma

1. O delegado de turma é eleito democraticamente, de entre e pelos alunos da turma.
2. A eleicdo faz-se por voto secreto e sera eleito o aluno que obtiver o maior nimero de votos expressos.
3. Em caso de empate, havera uma segunda volta entre os dois alunos mais votados e sera eleito o aluno que

obtiver o maior nimero de votos.

4, 0 segundo aluno mais votado sera o subdelegado de turma.

5. O ato eleitoral é presidido pelo professor titular/diretor de turma, que marca a data da sua realizacdo e
nomeia um secretario.

6. O professor titular/diretor de turma é responsavel pela correcao do processo e pela apresentacao da ata

que devera fazer parte do dossié da turma.

Artigo 125.°

Func¢odes do delegado de turma

As funcées do delegado de turma sao:

a) Representar os alunos da turma, mantendo com eles um dialogo e colaboracdo constantes;

b) Transmitir ao professor titular/diretor de turma qualquer problema relacionado com a turma ou com alguns
dos seus elementos;

¢) Contribuir para a resolucao dos problemas de comportamento ou de aproveitamento detetados na turma;

d) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas, nomeadamente a organizacao da sala de aula, a
arrumacao do material e a sua conservacao e limpeza;

e) Colaborar na preparacao de visitas de estudo e outras atividades da turma;

f) Participar nas reunides do conselho de turma, com excecao das de avaliacao;

g) Participar nos conselhos de turma de carater disciplinar, desde que nao seja parte do processo;

h) Ser auxiliado nas suas tarefas pelo subdelegado que o substitui nas suas faltas ou impedimentos;



i) Solicitar reunides de turma com o professor titular/diretor de turma, quando necessario, sem prejui

cumprimento das atividades letivas.

Artigo 126.°

Exercicio do cargo do delegado de turma

1. O delegado de turma inicia as suas funcdes imediatamente apds a sua eleicao e cessa funcdes no final do
ano escolar.
2. O delegado de turma pode delegar funcées antes de terminar o seu mandato, nas seguintes condicoes:

a) Por decisao da maioria da assembleia de turma, por sua iniciativa ou mediante proposta fundamentada do
diretor de turma;
b) Como consequéncia de um procedimento disciplinar;
¢) Mediante pedido de demissao apresentada pelo proprio ao professor titular/diretor de turma, ouvida a
assembleia de turma.
3. O delegado de turma nao pode ser obrigado a executar tarefas que competem a outros, dentro e fora da
sala de aula, que nao se enquadrem nos deveres consignados neste regulamento, ou que nao estejam abrangidos

na organizacao interna da turma.

Artigo 127.°

Assembleia de turma

1. A assembleia de turma realiza-se mensalmente na aula de Cidadania e Desenvolvimento/Gestao Pessoal e
Social e é presidida pelo professor titular/diretor de turma.
2. O delegado e o subdelegado ou o professor titular/diretor de turma podem solicitar a realizacdo de uma
assembleia de turma extraordinaria, desde que se justifique.
3. A assembleia de turma reunira com o objetivo de:

a) Eleger ou substituir os seus representantes;

b) Tratar de assuntos relacionados com o comportamento e o aproveitamento dos alunos ou

outros problemas que afetem a turma;
¢) Participar na organizacao de atividades de ambito escolar.

4, A assembleia de turma pode ser alargada a representantes dos pais/encarregados de educacao, bem como



aos professores da turma.

Artigo 128.°

Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados de turma.

2. 0 subdelegado de turma participara na assembleia em substituicdo do delegado ou quando expressamente
convocado.

3. A assembleia de delegados é convocada pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido da maioria dos membros

que apresentarao o motivo da reuniao, por escrito.
4, Na assembleia de delegados podem participar, além dos alunos e do Diretor, outros elementos que a
assembleia de delegados e/ou Diretor considerem oportunos.
5. Sao atribuicdes fundamentais da assembleia de delegados:
a) Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos no Agrupamento e
contribuir para a sua solucao;

b) Dar parecer sobre matérias que lhes sejam apresentadas.

Artigo 129.°

Direito de associacdo

1. Aos alunos do 3.° ciclo do ensino basico é reconhecido o direito de constituicdo de uma associacao de
estudantes.
2. A direcao da associacdo de estudantes € eleita, durante o més de outubro, por voto secreto e direto dos

alunos do 3.° ciclo do ensino basico, de entre as listas de alunos que se constituam como candidatas.

3. Compete ao Diretor, em assembleia de delegados de turma, proceder a abertura do processo eleitoral
(eleicao da mesa eleitoral e marcacao do calendario).

4. O processo eleitoral para a associacao de estudantes desenvolve-se, tendo em conta que:

a) As listas concorrentes podem ter até 15 elementos em que os quatro primeiros elementos assumem as



funcoes de presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario, respetivamente;

b) Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria superior
a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do Estatuto do aluno.
¢) A cada lista sera anexado o programa de atividades que se propde desenvolver;
d) As listas concorrentes serao identificadas pelas letras do alfabeto, de acordo com a ordem de entrega ao
Diretor;
e) Cada lista sera responsavel pelo desenvolvimento de uma campanha eleitoral respeitadora das regras de
convivéncia democratica;
f) Compete ao Diretor apreciar as reclamacdes que denunciem violacoes a estas regras e aplicar as sancoes
que achar convenientes, incluindo a suspensao do processo eleitoral.
5. A atividade da associacao de estudantes visa, nomeadamente, as seguintes finalidades:
a) Representar os alunos junto dos 6rgaos de administracdo e gestao, de modo a contribuir para um melhor
funcionamento e organizacao da escola/Agrupamento.
b) Desenvolver atividades de ambito artistico, cultural e desportivo que promovam e facilitem e integracao
dos jovens do Agrupamento.
6. A direcado da associacado de estudantes reline com o Diretor, ordinariamente, uma vez por semestre, para
planificacao e avaliacao das atividades e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelo Diretor ou

pelo presidente da associacao de estudantes.

Subseccao I
Valorizacdo de comportamentos meritorios
Artigo 130.°

Prémios de mérito

1. No ambito de uma intervencdo concertada tendente a fazer de cada escola um meio propicio ao
desenvolvimento das competéncias sociais dos alunos e no esforco conjunto de incentivar a responsabilidade
individual e coletiva, distinguem-se os alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais

requisitos:



a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, diplomas, livros, medalhas, tacas ou
outros, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do percurso
escolar do aluno.

3. Sao excluidos os alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares corretivas e sancionatérias.

Artigo 131.°

Quadro de exceléncia, de mérito desportivo e de reconhecimento de comportamentos meritorios

1. 0 quadro de exceléncia distingue e da a conhecer os alunos que revelem excelentes resultados escolares
no final do ano letivo.
2. Compete aos conselhos de turma a avaliacdo e a analise dos curriculos dos alunos e a apresentacédo das
respetivas propostas ao Conselho Pedagogico.
3. Sao condicdes de candidatura ao quadro de exceléncia:

a) A obtencao de média de 5 (4,5 no minimo) no conjunto das disciplinas, sem nenhum nivel inferior a 4;

b) A auséncia de medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatorias.
4, Os diretores de turma tém que apresentar as candidaturas dos alunos ao quadro de exceléncia nas atas das

reunioes de conselho de turma, no final do ano letivo.

5. As propostas serao apresentadas no Conselho Pedagdgico, apds a realizacao das reunides de avaliacao de
final de ano.
6. 0 quadro de mérito desportivo tem como objetivo reconhecer os alunos (individualmente e/ou em equipa)

que se distingam nas provas desportivas concelhias, distritais, regionais e/ou nacionais, em representacao da
escola e é divulgado no final do ano letivo.
7. Sao condicdes de candidatura ao quadro de mérito desportivo:
a) A obtencdo de um dos trés primeiros lugares em provas desportivas concelhias, e/ou apuramento para
qualquer fase seguinte (distrital, regional, nacional ou internacional) em representacao do Agrupamento;

b) Os alunos que, como arbitros, acompanhem as equipas que se classifiquem nos lugares de acesso a



candidatura para quadro de mérito desportivo;

¢) A auséncia de medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatorias;

d) A transicao de ano.
8. O Conselho Pedagdgico analisa e aprova as candidaturas ao quadro de mérito desportivo que sao
apresentadas pelo coordenador do grupo de educacao fisica, apds as reunidoes de avaliacdo do final do ano letivo.
9. Os quadros de exceléncia e mérito desportivo sao divulgados em local apropriado na Escola sede, no final
do ano letivo.
10.  Os alunos que integram o quadro de exceléncia e de mérito desportivo do final do ano letivo recebem um
diploma entregue numa cerimonia que conta com a presenca dos alunos e ex-alunos distinguidos, professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos e pais/encarregados de educacao.
11. O Agrupamento faz o reconhecimento do esforco, dedicacao e empenho na conjugacao das atividades
escolares com a frequéncia na Orquestra Geracao Almeida Garrett e aproveitamento escolar no ano letivo anterior
com a entrega de um certificado.
12.  Os alunos que distinguem pela participacao em acdes de voluntariado e de solidariedade recebem um

diploma de reconhecimento das suas acoes.

Subseccao IV
Processo individual e outros instrumentos de registo
Artigo 132.°

Processo individual do aluno

1. 0 processo individual do aluno é atualizado pelo professor titular, no 1.° CEB e pelo diretor de turma nos
2.° e 3.° ciclos, e acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo a parte pedagogica devolvida aos
pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem a
responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

3. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso € a sua

evolucao, designadamente:



a) Dados fundamentais de identificacao do aluno;

b) Adaptacdes ao processo de avaliacao externa;

c) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;

d) Ficha de Registo de Aplicacao de Medidas Universais;

e) Relatdrio técnico-pedagodgico e Programa Educativo individual e identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

g) InformacOes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos
meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Outras considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

4, O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando
aquele for menor, o professor titular ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestao e administracdo da
escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acao social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do Diretor do Agrupamento
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoes, outros professores do Agrupamento, os psicologos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor.

7. O processo pode ser consultado nos servicos administrativos, durante o seu periodo de funcionamento, em
hora a determinar com os interessados.

8. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

9. O registo biografico e as fichas de registo de avaliacao constituem outros instrumentos de registo.

10. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno.

11.  As fichas de registo de avaliacao contém a informacao individual relativa a avaliacdo sumativa de final de
semestre e as aulas previstas, dadas e assistidas. Estes registos ficam disponiveis no programa Inovar para consulta
do encarregado de educacao e poderao ser entregues em papel, pelo diretor de turma, a pedido dos interessados.

12. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacao serdao ainda entregues ao progenitor que nao



resida com o aluno menor de idade.

Subseccao V
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Artigo 133.°

Faltas e a sua natureza

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, revelando empenho no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4, O controlo da assiduidade é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.

5. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

6. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia dos alunos.
7. As faltas sdo registadas pelo professor titular ou pelo professor responsavel pela aula ou atividade na
plataforma eletronica e justificadas pelo diretor de turma.

8. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

9. As faltas as aulas de recuperacao e as de reforco das aprendizagens ou a outras atividades de frequéncia
obrigatoria, sobretudo as inerentes as medidas de promocao do sucesso escolar, tém que ser justificadas pelo
encarregado de educacao, podendo o aluno ser excluido dessas aulas ou atividades, no caso de se verificar um
excesso grave de faltas injustificadas.

10.  Os alunos que faltarem sistematicamente a atividades de frequéncia facultativa em que se inscrevam



correm o risco de ser excluidos dessas atividades, por falta de continuidade pedagodgica.

11.  Quando o aluno nao é portador do material didatico, ou equipamento necessario, o professor da area
curricular deve comunicar ao encarregado de educacao o facto, via plataforma Inovar ou email institucional. Se
ao aluno for possivel acompanhar as tarefas da aula com material cedido ou realizando atividade alternativa, ndao
devera ser marcada falta. Se tal nao for possivel, se a comparéncia a aula sem material for reincidente e o
professor considerar que deve marcar falta, ela sera contabilizada para o total de faltas e o encarregado de
educacao devera proceder a sua justificacdo dentro do prazo legal.

12. A participacao em visitas de estudo ou outras atividades previstas no plano de atividades ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas curriculares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

13. 0O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades praticas de Educacao Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacées da atividade fisica e a duracao prevista das mesmas. No entanto, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de Educacéo Fisica. Se, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno
nao puder permanecer no espaco onde decorre a aula deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

14.  Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao quando determinar
um periodo inferior ou igual a 3 dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a 3 dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter croénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser
aceite para o ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas para os trabalhadores da funcao
publica;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo



das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida como propria dessa religi

i) Participacao em atividades culturais associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo e outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, relativamente as disciplinas ou areas curriculares nao envolvidas na referida visita.

15. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao, com
a indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos na plataforma INOVAR,
email institucional ou em documento entregue ao diretor de turma.

16. O professor titular ou o diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacao os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta.

17. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

18.  Apos o 3.° dia subsequente a verificacao da falta, se esta ndo tiver sido justificada, deve o diretor de turma,
pelo meio mais expedito, plataforma INOVAR ou email institucional, comunicar ao encarregado de educacao, que
a falta foi injustificada por auséncia de justificacdo, podendo o encarregado de educacao ainda entregar a
justificacdo no prazo de dois dias Uteis.

19. No caso de apresentacdo de um motivo nao aceitavel, o diretor de turma comunica ao encarregado de
educacao que a justificacao nao foi aceite.

20. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente regulamento,
adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta.

21.  As faltas as aulas de realizacdo de fichas de avaliacdo sumativa s6 podem ser justificadas mediante a

apresentacao de declaracao médica ou outro documento oficial que ateste o motivo de forca maior imprevisto



que esteve na origem da falta do aluno. Se esta nao for devidamente justificada, nao esta garantida a realiz
de outra ficha de avaliacao.
22.  As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do ponto 14 do artigo anterior;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacao nao tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
23. A ndo aceitacado da justificacao apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
24.  As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao pelo diretor de turma ou

pelo professor titular, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, plataforma INOVAR ou email

institucional.
Artigo 134.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo;

b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.
2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os pais/encarregados de
educacdo sao convocados, pelo meio mais expedito, plataforma INOVAR ou email institucional, pelo professor
titular/diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e do excesso grave de faltas, procurando encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
3. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola e,
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entao
adotados pela escola e pelos encarregados de educacao, procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 135.°



Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno absentista ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou integracao especificas,
podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ultrapassagem do limite de faltas, o dobro do nimero de tempos semanais, as atividades de apoio ou
complementares, de inscricao ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa. O conselho de turma analisa, nas reunides intercalares e de final do 1.° semestre, a assiduidade dos
alunos nestas atividades e regista em ata os alunos excluidos da sua frequéncia devido ao nao cumprimento dos

deveres de assiduidade e de responsabilidade.

Artigo 136.°

Medidas de recuperacao e de integracao

1. A violacao dos limites de faltas pelos alunos menores de 16 anos pode obrigar ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno, em funcao
da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo professor
titular ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiarao a
simplicidade e a eficacia.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas de integracao escolar e comunitaria, ocorrem apos a verificacdao do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do
nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

4. O Conselho Pedagdgico aprova, anualmente, o calendario de realizacao das atividades de recuperacao e
define, de forma genérica e simplificada, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e avaliacdo, dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia.

5. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacado sao confinadas as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou o excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as



faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperacéo e integracao, com as consequéncia
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o computo do nimero e
limites de faltas tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

8. A violacao dos limites de faltas previstos por um aluno de idade igual ou superior a 16 anos, pode também
dar lugar a aplicacao de outras medidas previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo

e sua regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.

Artigo 137.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas de recuperacao e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam a comunicacdo obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo. Na iminéncia de abandono escolar, esta medida pode ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
2. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa e por decisao do Diretor do Agrupamento,
a prorrogacao da medida corretiva de recuperacao e de integracao.
3. Havendo incumprimento, iminéncia de abandono escolar ou o encaminhamento do aluno para oferta
formativa diferente da que frequenta, apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas ou a
sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacao de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos do 2.° e 3.° ciclos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacao



de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos ou até ao encaminham
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
4, As atividades a desenvolver pelo aluno retido decorrentes do dever de frequéncia, no horario da turma, sao
definidas pelo professor titular/professores do conselho de turma, aprovadas em Conselho Pedagogico.
5. 0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas implica também restricoes a realizacao
das provas finais de ciclo e das provas de equivaléncia a frequéncia.
6. 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das atividades de recuperacao e de integracao pode

ainda dar lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

Capitulo VI
Disciplina
Secgéo |
Infracao
Artigo 138.°

Qualificacdo de infracao

A violacao dos deveres dos alunos de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades ou das relacdes no ambito da comunidade educativa constitui infracao

disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 139.°

Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor.

Secgéo Il

Medidas disciplinares



Subseccao |

Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

Artigo 140.°

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdao do comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar

com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacédo e formacao, no ambito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 141.°

Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria deve considerar-se a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes o bom comportamento anterior do aluno, o seu aproveitamento escolar e o
seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso

do mesmo ano letivo.



Subseccao I

Medidas disciplinares corretivas

Artigo 142.°

Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracao, assumindo uma
natureza preventiva e sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao.
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacoes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres. Na sala de aula, é da exclusiva competéncia do professor e, fora dela,
de qualquer professor ou membro do pessoal ndao docente;

b) A ordem de saida da sala da aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola, devendo este realizar, durante esse periodo, uma tarefa indicada pelo professor. A
aplicacao no decurso do mesmo ano letivo desta medida pela terceira vez na mesma disciplina ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de
turma, com a presenca dos representantes dos encarregados de educacao, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares. A aplicacao desta
medida obriga ao preenchimento do documento de registo de ocorréncias do G(U)IA que deve sempre
acompanhar o aluno enviado para esta estrutura, juntamente com a caderneta escolar (na educacao pré-
escolar e no 1.° ciclo), e registo de comportamento no Inovar (nos 2.° e 3.° ciclos). Apds o atendimento no
G(U)IA, o referido documento é entregue ao diretor de turma.

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, com supervisao, pode para
o efeito aumentar o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades. Fora do espaco escolar, nomeadamente em casa, essas atividades
sao supervisionadas pelos pais ou encarregados de educacao. Sao as seguintes:

i. Atividades de estudo:
- Realizacao de trabalhos de pesquisa;

- Realizacao de fichas de trabalho de consolidacao de conhecimentos;



- Frequéncia da BE biblioteca para a realizacao de tarefas de estudo orientadas.

ii. Atividades de acompanhamento:

- Frequéncia de sessdes de integracao/acompanhamento no G(U)IA;

- Frequéncia de sessoes periddicas no SPO/Educacao Especial, com a aprovacao das respetivas estruturas;

iii. Atividades de manutencao do espaco escolar e de jardinagem:

- Areas comuns (patios ou espacos interiores), salas de aula, refeitério;

- Recolha de lixo e de folhas das arvores nos espacos verdes/desportivos;

- Rega das plantas envasadas.
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar:

i. A utilizacdo da radio escolar;

ii. A utilizacdo da mesa de ténis de mesa e outros equipamentos ludicos existentes no espaco escolar;

iii. A utilizacao do campo de jogos;

iv. A participacao em visitas de estudo;

v. A participacao em atividades do desporto escolar ou torneios internos;

vi. A participacao em atividades lUdicas organizadas pela escola.

e) A mudanca de turma.

3. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 é da competéncia do Diretor
que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular, bem como de um

eventual professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

Subseccao I
Medidas disciplinares sancionatoérias
Artigo 143.°

Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, a direcdo com conhecimento ao diretor de turma e ao

professor tutor ou a equipa de integracao e apoio ao aluno.



2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada, na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo. Nas restantes situacoes,
compete ao Diretor, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacao do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

b) A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado e dos pais ou encarregado de educacdo, com a devida fundamentacao dos
factos que a suportam, pelo Diretor que fixa os termos e condicdes em que a aplicacao da medida disciplinar
sancionatéria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar com a
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacdo ou de quem os substitua. O seu nao
cumprimento pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando--se a recusa
circunstancia agravante.

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis € aplicada pelo Diretor, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

d) A transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacao,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. E aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte pUblico ou escolar.

e) A expulsao de escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral da educacao precedendo
conclusao do procedimento disciplinar e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes. E aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3. Complementarmente as medidas enunciadas no ponto anterior, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando nao for possivel, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na

proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacao



socioeconomica.

Artigo 144.°

Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas de adverténcia e de mudanca de turma é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatoria.

Artigo 145.°

Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
transferéncia de escola ou expulsao da escola é do Diretor que, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento
da situacao, emite, no mesmo dia, o despacho instaurador e a nomeacao do instrutor, devendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

2. A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor, do respetivo
encarregado de educacao.

3. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo de adiamento, podendo, no caso de apresentacao de justificacao da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

4, No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor pode ser ouvido na
presenca de um docente por si escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou,
no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

5. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

6. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, o relatorio final do



qual constam obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

7. Sendo a transferéncia de escola ou a expulsao da escola a medida disciplinar sancionatéria proposta, a

mesma € comunicada para decisao ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 146.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e
livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor e,
ainda, o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicao, um professor da turma designado pelo Diretor e um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno. A ndao comparéncia do encarregado de educacado, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia.

3. Estes participantes tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

4, Do auto constam, entre outros, os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar e os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

5. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

6. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante (o seu



reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta), encerrando a fase da instruc
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
7. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao, podendo

o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 147.°

Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades

escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2. A suspensao preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao do procedimento
disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliacao da aprendizagem, sao determinados em funcao da decisdao que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar.
4, Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelos alunos sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis que o aluno venha a cumprir na sequéncia
do procedimento disciplinar.
5. Os pais e os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdao de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Plblico junto do

tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades.
7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor, ao servico do Ministério da



Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariament

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 148.°

Decisao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor
e fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da medida disciplinar sancionatoria.

2. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia ou expulsao de escola, pode
ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria
no respetivo decurso.

3. No caso da aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia ou de expulsao de escola, o prazo
para ser proferida a decisao final é de 5 dias Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direcao-
Geral de Educacao.

4, Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatoéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de educacao.
5. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao encarregado de educacao nos dois
dias Uteis seguintes ou, nao sendo possivel, através de carta registada com aviso de rececédo, considerando--se
notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

6. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execucao nao tenha sido suspensa é obrigatoriamente

comunicada pelo Diretor da escola a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco.

Seccao Il
Execucdo das medidas disciplinares
Artigo 149.°

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias



1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor, caso tenha sido designado, ou ao professor titu
acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educacao e com os professores da turma, em
funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida. Esta competéncia é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola apds
aplicacao de medida disciplinar sancionatoria de suspensao e, também, aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido apos aplicacdo desta medida disciplinar sancionatoria.

2. Na prossecucéo das finalidades anteriormente referidas, o G(U)IA procede a intervencao pedagogica junto
do aluno, no dia do seu regresso a escola apds a execucao das medidas disciplinares, visando a correcdao do

comportamento e a integracao consciente do aluno na comunidade educativa.

Artigo 150.°

Equipas Educativas/Técnicas

1. Compete as equipas educativas/técnicas acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente os que
revelem necessidades educativas, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas, pautando as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacao do aluno e da capacitacao parental.
2. As estruturas internas do Agrupamento e externas que desempenham funcdes equiparadas as das equipas
educativas/técnicas sdo: internas - o gabinete de integracdo e acompanhamento de alunos, G(U)IA; o servico de
psicologia e orientacao, SPO; a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva; os professores tutores; os
docentes de educacao especial; os assistentes operacionais;; externas - a Fundacao AFID Diferenca; os psicologos
e terapeutas da CERCIAMA; o CESIS; a Pastoral dos Ciganos; a CPCJ da Amadora; PSP, Escola Segura.
3. A atuacdo das estruturas internas referidas no ponto anterior prossegue, designadamente, os
seguintes objetivos:
a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente em relacao aos alunos referenciados;



d)

3)
k)

y

a)

b)

Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e desenvolvimento de méto
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

Supervisionar a aplicacao de medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias, sempre que essa missao lhe
seja atribuida;

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras equipas ou
servicos com atribuicoes nessa area;

Propor o estabelecimento de parcerias com o6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local;

Estabelecer ligacao com as comissoes de protecao de criangas e jovens em risco;

Promover sessoes de capacitacao parental;

Promover a formacao em gestao comportamental ao pessoal nao docente;

Assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao;

O horario destas estruturas internas procura cobrir a totalidade do tempo letivo.

Secgao IV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 151.°

Recursos

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias, apresentado

nos servicos administrativos do Agrupamento e dirigido:

Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas
pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao de aplicacao das medidas

disciplinares sancionatérias de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia de escola e expulsao de



escola.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisa
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdao, podendo ainda ser formada uma comissao
especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais e encarregados de educacao,
cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

4, A decisao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada pessoalmente aos
interessados pelo Diretor no dia Gtil seguinte aquele em que foi proferida a decisdo. Nao sendo possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se notificado na data da assinatura do
aviso de rececao.

5. O despacho que apreciar o recurso relativo as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-
geral da educacao é remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada

notificacdo, nos termos definidos no nimero anterior.

Artigo 152.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspensado da escola por
periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para uma turma a
qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. 0 indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma na

qual o aluno possa ser integrado ou por haver grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Seccao V
Responsabilidade civil e criminal
Artigo 153°

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo



representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcao
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protecao de criancas e jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

4, O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela direcdao da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao
do aluno em questao, salvaguardando o exercicio de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que

sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Capitulo VII
Responsabilidade e autonomia
Secgéo |
Responsabilidade da comunidade educativa
Artigo 154.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa

humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres



que lhes estao associados.

Artigo 155.°

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos, pelo cumprimento dos deveres definidos na legislacao em vigor e no presente regulamento e pelo
respeito pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

2. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 156.°

Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou o professor titular, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais

ou de aprendizagem.

Artigo 157.°

Autoridade do professor

1. A autoridade do professor, nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao
civica, exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas funcoes.

2. As propostas ou as decisoes dos professores relativas a avaliacao dos alunos apresentadas perante o conselho
de turma e registadas na ata consideram-se ratificadas pelo referido conselho, exceto se o contrario

expressamente constar.



3.

pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra

respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 158.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Os pais ou encarregados de educacdo tém a responsabilidade de dirigir a educacdao e de promover

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos seus educandos.

2.

Sao deveres dos pais ou encarregados de educacao os seguintes:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incubem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em

especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus



educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento, e subscrever
declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
3. Os pais ou encarregados de educacado sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4, Considera-se encarregado de educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicoes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcoes de encarregado de educacao.
7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que

qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta.

Artigo 159.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento nos temos definidos no estatuto

do aluno e no presente regulamento;



b) A ndao comparéncia na escola sempre que os seus educandos atinjam metade do limite de
injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatéria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando;

c) A nao realizacao, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola nos termos do
estatuto do aluno, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatoérias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializadas.

2. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo a competente Comissdo de
Protecado de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto do aluno.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacao de alunos menores de
idade destes deveres pode ainda determinar por decisao da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitacao parental, a promover pelas equipas educativas/técnicas do Agrupamento,
sempre que possivel, com a participacao do Ministério PUblico, das Comissoes de Protecdo de Criancas e Jovens,
dos técnicos das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social, membros da comunidade
educativa e outros profissionais que tenham participacao no percurso escolar das criancas e jovens, no quadro das
orientacdes definidas pelos Ministério da Educacao, em articulacdo com o Ministério da Justica e com o Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

4, Nos casos em que nado existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comisséo de Protecao de
Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capitacdo parental a que
se refere o nUmero anterior, mobilizando, para o efeito, o Agrupamento, bem como as entidades referidas.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servicos competentes, para o efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da acao social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. 0 incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo de comparéncia para audicao obrigatéria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu educando, presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatoérios previstos no estatuto do aluno e no presente regulamento para instauracao de

procedimento disciplinar.



Artigo 160.°

Contraordenacgdes

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregados de
educacao de alunos menores de idade dos deveres referidos no n.° 1 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacoes sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do
escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define
os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um
educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa, nao podendo ultrapassar o valor
global das coimas, no mesmo agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escalao B do 3.° ciclo, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo social escolar
para a aquisicao de manuais escolares.

4, Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acao
social escolar, em substituicao das coimas previstas, podem ser aplicadas as sanc6es de privacao de direito a
apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado, sendo a sua
duracdo maxima de um ano escolar.

5. A negligéncia é punivel, competindo ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento, a elaboracao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de contraordenacao, sem

prejuizo da colaboracéo dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

6. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.
7. 0 incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das

coimas ou do dever de restituicao dos apoios escolares, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor
do Agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista no n.° 4,

a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos a



manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor no n.° 2 e no n.° 3, consoante
0S Casos.
8. Em tudo o que nado se encontrar previsto no estatuto do aluno e no presente regulamento em matéria de

contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacao Social.

Artigo 161.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos da
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacao escolar e profissional incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente deve realizar formacao em gestdao comportamental, se tal for considerado util para
a melhoria do ambiente escolar. A necessidade de formacao € identificada pelo Diretor e deve, preferencialmente,

ser promovida pelas equipas educativas/técnicas.

Artigo 162.°

Intervencao de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a seguranca, saude ou educacao do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, solicitando, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

2. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve comunicar

imediatamente a situacdo a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia



do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tri

competente.
Capitulo VIII
Processo de avaliacdo dos alunos
Artigo 163.°
Intervenientes e competéncias
1. A avaliacdo é da responsabilidade dos professores titulares e conselho de docentes no 1.° ciclo, dos

conselhos de turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos orgaos de direcao do Agrupamento, assim como dos servicos ou
entidades designadas para o efeito.

2. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de ensino e aprendizagem.

3. Compete ao o6rgao de direcao, sob proposta do professor titular, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos
restantes ciclos, com base nos dados da avaliacao, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos e assegurar o envolvimento das estruturas
com competéncia no apoio a aprendizagem e a inclusdo, bem como as condicdes de participacao dos alunos, dos

encarregados de educacao, dos profissionais e dos demais intervenientes.

Artigo 164.°

Critérios de avaliacédo

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares, que constituem referenciais comuns no Agrupamento

e que sao divulgados pelo 6rgao de direcao do Agrupamento junto dos diversos intervenientes.

Artigo 165.°

Informacao sobre a aprendizagem

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens



Essenciais para as diversas disciplinas, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, que constituem orientacao curricular base,
especial enfoque nas areas e competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da compreensdo e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacao das
tecnologias de informacao e comunicacao, constitui objeto de avaliacao em todas as disciplinas, de acordo com
os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico.

3. A avaliacao intercalar é realizada em dois momentos, um a meio do 1.° semestre e outro a meio do 2.°
semestre, e visa fornecer aos alunos e pais/encarregados de educacao as informacoes essenciais sobre o processo

de aprendizagem dos alunos e as eventuais medidas de recuperacao que devam ser aplicadas.

Artigo 166.°

Registo, tratamento e analise da informacéao

1. A analise dos resultados da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos permite o
desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo do Agrupamento que visam a melhoria do seu desempenho.

2. A informacao tratada e analisada € disponibilizada a comunidade escolar.

Artigo 167.°

Avaliacao sumativa interna

1. A avaliacao sumativa interna destina-se a:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para
cada disciplina;
b) Tomar decisées sobre o percurso escolar do aluno.
2. A avaliacao sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de cada
semestre;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.



Artigo 168.°

Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

1. Compete ao professor titular, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o processo
de tomada de decisoes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o
respeito pelos critérios de avaliacao.
2. A decisdo quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia:
a) Do professor titular, em articulacao com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo;
b) Do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos.
3. No 1.° ciclo de escolaridade, a informacao resultante da avaliacdo sumativa interna, nos dois semestres
letivos, expressa-se de forma descritiva nas areas disciplinares e em todas as componentes nao facultativas do
curriculo, sendo atribuida uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente. No 1.° ano de
escolaridade, a informacao é sempre descritiva até a avaliacdo intercalar do 2.° semestre, sendo as mencoes
atribuidas apenas na avaliacao final do 2.° semestre.
4, A classificacdo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 2.° semestre, pelo conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
5. A avaliacao sumativa interna do final do 2.° semestre tem as seguintes finalidades:
a) Formalizacao da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;
b) Decisao sobre a transicao de ano;
c) Verificacdo das condicoes de admissao a 1.2 fase das provas finais do 3.° ciclo.
6. A avaliacdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas
ou areas curriculares especificas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucao do aluno.
7. No 3.° ciclo, a avaliacao sumativa interna das disciplinas organizadas em regime semestral processa-se do
seguinte modo:
a) Para a atribuicado das classificacdes, o conselho de turma redne no final do 1.° semestre e no final do 2.°
semestre, sendo as avaliacoes validadas nesta ultima reuniao;
b) A classificacao atribuida no 1.° semestre fica apensa a ata e, a semelhanca das classificacoes das outras

disciplinas, esta sujeita a aprovacdo do conselho de turma de avaliacdo no final do 2.° semestre.

Artigo 169.°



Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de ciclo, em duas
fases, com vista a uma certificacao de conclusao de ciclo, para alunos autopropostos, nos termos estabelecidos
pela legislacao anual aplicavel a inscricao de alunos autopropostos.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteldos dos programas e contemplam ainda uma
prova oral, no caso das disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e das linguas
estrangeiras.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases em todos os ciclos e destinam-se a alunos
que, na qualidade de autopropostos, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Pretendam validar os resultados obtidos na frequéncia de seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
293-C/86, de 12 de setembro;

b) Estejam matriculados no ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatoria e nao se encontrem a frequentar qualquer escola;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem qualquer ano de escolaridade dos 2.° ou o 3.° ciclo
do ensino basico e tenham anulado a matricula dentro do prazo legal,;

e) Frequentem o0 4.° ou 0 6.° ano de escolaridade, completem, respetivamente, 14 ou 16 anos até ao final do
ano escolar e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa final;

f) Estejam no 9.° ano de escolaridade e ndo retnam condicées de admissao como alunos internos para as
provas finais da 1.? fase, em resultado da avaliacao sumativa interna do 2.° semestre;

g) Tenham realizado na 1.2 fase provas finais na qualidade de alunos internos e nao tenham obtido aprovacao
na avaliacao sumativa final, com a ponderacao das classificacoes obtidas nas provas finais realizadas;

h) Frequentem o 4.° ou 0 6.° ano de escolaridade, completem, respetivamente, 14 ou 16 anos até ao final do
ano escolar e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacdo do previsto nas alineas a) ou b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

i) Frequentem o0 9.° ano de escolaridade e tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacao do previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

j) Pretendam concluir disciplinas da componente de formacdo vocacional de um curso basico do ensino
artistico especializado cujo ano terminal frequentaram sem aprovacao;

k) Nao tendo estado matriculados, pretendam concluir disciplinas da componente de formacao vocacional de

um curso basico do ensino artistico especializado.



4, Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a classificacdo fin
cada disciplina é obtida nas provas realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de
1a5 (de 0a 19, nivel 1; de 20 a 49, nivel 2; de 50 a 69, nivel 3; de 70 a 89, nivel 4; de 90 a 100, nivel 5).

5. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou pratica), a
classificacdo final da disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das

classificacoes das duas componentes expressas em escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5.

Artigo 170.°

Avaliacdo sumativa externa

1. O processo de avaliacao interna é completado com a realizacdo de provas nacionais que visam a obtencao
de resultados cuja validade tem por referéncia padroes de ambito nacional, fornecendo indicadores da consecucao
das aprendizagens essenciais e dos conhecimentos dos contelidos programaticos definidos para cada disciplina
sujeita a prova final de ciclo.
2. A avaliacao sumativa externa € da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacéo ou das entidades
designadas para o efeito e compreende a realizacao de provas finais de ciclo no 9.° ano, nas disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;
b) PLNM e Matematica para os alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciacao
(A2) ou o nivel intermédio (B1), no 3.° ciclo.
3. As provas finais realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para
todos os alunos, exceto para os alunos que ndo retnam condicdes de admissao como alunos internos para as provas
finais da 1.® fase, em resultado da avaliacao sumativa interna do 2.° semestre ou tenham ficado retidos por faltas,
pela aplicacao do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012.
4, Os alunos internos do 9.° ano de escolaridade realizam as provas finais na 1.% fase caso nao se verifique
nenhuma das seguintes situacdes na avaliacao sumativa interna final do 3.° periodo 2.° semestre:
a) Classificacao de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Portugués e de Matematica;
b) Classificacdo de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, desde que nenhuma delas seja Portugués ou
Matematica ou apenas uma delas seja Portugués ou Matematica e nela tenha obtido nivel 1;
¢) Classificacao de frequéncia inferior a nivel 3 em quatro disciplinas, exceto se duas delas forem Portugués e
Matematica e nelas tiver obtido classificacao de nivel 2;

d) Classificacao de frequéncia inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.



5. A 2.? fase destina-se aos alunos que:

a) Nao reunam as condicdes de aprovacao estabelecidas para o 3.° ciclo, apos a realizacao da 1.2 fase;
b) Nao retnam condicdes de admissao como alunos internos para as provas finais da 1.2 fase, em resultado da
avaliacao sumativa interna do 2.° semestre ou tenham ficado retidos por faltas, pela aplicacao do previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012;
c) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados.
6. As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo
a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5 (de 0 a 19, nivel 1; de 20 a 49, nivel 2; de 50 a 69,
nivel 3; de 70 a 89, nivel 4; de 90 a 100, nivel 5).
7. A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais € o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa interna do 2.° semestre da
disciplina e a classificacao obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a formula CF=(7Cf+3Cp)/10, em que
CF é a classificacao final da disciplina, Cf é a classificacdo de frequéncia no final do 2.° semestre e Cp é a
classificacao da prova final.
8. Os alunos com necessidades educativas realizam as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia a
frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de adaptacdes na realizacao

das mesmas, ao abrigo da legislacao em vigor.

Artigo 171.°

Efeitos da avaliacdo sumativa

1. A avaliacao sumativa permite tomar decisbes relativamente a:

a) Classificacao em cada uma das disciplinas;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;

c) Aprovacao no final de cada ciclo;

d) Renovacao de matricula;

e) Conclusao do ensino basico.
2. As decisdes de transicao e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem carater pedagogico e sao tomadas sempre que o professor titular, no 1.° ciclo, ou o conselho

de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:



a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente;
b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.
3. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e,
ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular em
articulacao com o conselho de docentes decida pela retencao do aluno.
4, Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisao do Diretor, sob proposta do professor titular, ouvido o conselho de docentes.
5. A retencao em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticao de todas as componentes do

curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 172.°

Condic¢bes de transicdo e aprovacao

1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdao ou a retencao do aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, de Transita ou de Ndo Transita, no final de cada ano, e de
Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencao de Ndo Aprovado,
se estiver numa das condicdes que a seguir se apresentam.
No 1.° ciclo, se tiver obtido:

a) Mencéo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

b) Mencao Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das

restantes disciplinas.

Nos 2.° e 3.° ciclos, se tiver obtido:

a) Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

b) Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
3. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a mencao de Ndo Aprovado se estiverem
nas condicdes referidas no nimero anterior.
4, A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as Atividades de Enriquecimento

Curricular e o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, e as disciplinas de oferta complementar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, nao



sao consideradas para efeitos de progressao de ano e conclusao de ciclo.

5. Nos anos nao terminais de ciclo, as decisoes de transicao de um aluno que apresenta classificacao inferio
a 3 a Portugués e Matematica ou classificacdo inferior a 3 a trés disciplinas devem ser devidamente
fundamentadas.

As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, no caso de

recurso a votacao, a deliberacdo é tomada por maioria absoluta.

Artigo 173.°

Constituicao e funcionamento do conselho de docentes de avaliacdo do 1.° ciclo

1. 0 conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares
do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

2. Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacao de cada aluno.

3. Nas situacoes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho, ou quem o substitua, apresenta ao
conselho de docentes os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.

4, As deliberacdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.
5. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente, nao
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

6. A deliberacao sé pode ser tomada por maioria, tendo o coordenador do conselho de docentes, designado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

7. Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva

fundamentacao.

Artigo 174.°

Constituicao e funcionamento dos conselhos de turma de avaliacdo dos 2.° e 3.° ciclos

1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma,

sendo seu presidente o diretor de turma.



2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
participem no processo de ensino e aprendizagem ou outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagoégico
considere conveniente.

3. Quando a reuniao nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacao, deve ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacao de cada aluno.

4, Nas situacoes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem o substitua,
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.

5. A deliberacao final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada ou disponibilizada por cada professor, as informacoes
que a suportam e a situacao global do aluno.

6. As deliberacbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.
7. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8. A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.

9. Na ata da reunidao de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacées e a respetiva

fundamentacao.

Artigo 175.°

Registo das classificacdes e ratificacdo das deliberacées

1. As classificacoes no final de cada semestre letivo, em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, sao
registadas em pauta.

2. As decisdes do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e as deliberacdes do conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, carecem de ratificacdo do Diretor da escola que deve proceder a verificacao das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando- se do integral
cumprimento das disposicoes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo Conselho Pedagogico,
competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

3. As pautas, apos a ratificacao, sao afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar



a data da respetiva afixacao.

4, Os encarregados de educacao e alunos tém acesso aos registos de avaliacdo individuais no programa de

alunos INOVAR Consulta, apds a realizacao de todas as reunides de avaliacao.

Artigo 176.°

Revisdo das deliberacoes

1. As decisoes decorrentes da avaliacao de um aluno no 2.° semestre de um ano letivo podem ser objeto de
um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacao ao Diretor
da escola no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de consulta das fichas de registo de avaliacdo no INOVAR, no
1.° ciclo, ou da afixacao das pautas, nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pedidos de revisao a que se refere o nimero anterior sao apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor da escola, podendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado, bem como os que nao estiverem
fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4, No caso do 1.° ciclo, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma reuniao
com o professor titular, para apreciacao do pedido de revisao, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial,
elaborando um relatério pormenorizado.

5. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reuniao extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de revisao e delibera com base em
todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacao
inicial, elaborando um relatoério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagogico para emissao de parecer prévio a decisao final.

7. Da deliberacao do Diretor e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada com aviso de rececao, no prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rececao
do pedido de revisao.

8. 0 encarregado de educacao pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apos a data de rececao
da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do Ministério da

Educacao e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.



Da decisado do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Capitulo IX
Outros membros da comunidade educativa
Secgéo |
Pessoal docente
Subseccao |
Direitos e Deveres
Artigo 177.°

Direitos

Sao direitos do pessoal docente as constantes do Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdes respeitantes

aos funcionarios e agentes do Estado:

a)
b)
<)
d)

e)

k)

y

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos alunos.
Constituem, ainda, direitos dos professores do Agrupamento:

Direito a ser informado sobre a vida escolar, decisoes tomadas e outros assuntos do seu interesse,
nomeadamente as respeitantes a realizacao de acoes de formacao;

Direito a ser informado sobre a legislacao de interesse profissional;

Direito a ter condicoes e meios adequados a especificidade das suas funcoes;

Direito a ser designado para os diversos orgaos e estruturas escolares, em conformidade com a lei e o
presente regulamento, bem como participar na vida da escola, quer individualmente, quer no ambito dos
respetivos 6rgaos e estruturas escolares;

Direito a ter condicoes de atualizacao cientifica e pedagdgica, nomeadamente através do acesso a
formacao continua legalmente prevista;

Direito a ser apoiado no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos responsaveis do departamento e no



m) Direito a ser ouvido antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa;

n)

P)

q)
r

ambito da orientacao educativa dos alunos, pelas respetivas coordenacoes;

Direito a conhecer, em tempo util, as deliberacdes dos drgaos de direcao, administracao e gestao e das
estruturas de orientacao educativa;

Direito a conhecer com a devida antecedéncia toda a documentacao sujeita a discussao;

Direito a apresentar sugestoes aos 6rgaos de direcdo, administracao e gestao, diretamente ou através das
estruturas de orientacao educativa;

Direito a dar a aula quando chegar atrasado, nao obstante a possivel marcacao de falta;

Direito a efetuar permutas, desde que solicitadas com a devida antecedéncia e autorizadas pela direcao;
Direito a efetuar a compensacao do servico distribuido sempre que seja possivel e devidamente
autorizado;

Direito a ser avaliado com isencao e equidade, nos termos da legislacao em vigor e de acordo com o

calendario que for estabelecido.

Artigo 178.°

Deveres gerais do pessoal docente

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios da Administracao

Piublica em geral e os constantes do Estatuto da Carreira Docente:

a)

b)

d)

Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencao da justica e da equidade;
Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de cooperacao
e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva



de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e participar nas atividade
de avaliacao do Agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacao, cooperando com a administracao
educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da

sociedade.

Artigo 179.°

Deveres especificos do pessoal docente

Os deveres especificos dos docentes decorrem do exercicio da funcao docente:

a) Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao e o desenvolvimento
de relacdes de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal
nao docente;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em conta o perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria e no ambito das aprendizagens essenciais e dos programas curriculares definidos,
procurando adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, das aprendizagens essenciais, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em
vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculo nacional, das aprendizagens essenciais, dos
programas, e das orientacoes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e
objetividade na sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou



psicoldgica;

i) Colaborar na prevencao e detecao de situacoes de risco social;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

k) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com a direcdo e as estruturas de gestao pedagdgica e com
o restante pessoal docente e nao docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

m) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade de educacao e ensino;

n) Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalaces e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

0) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

p) Empenhar-se e concluir as acoes de formacao em que participar;

q) Assegurar a realizacdo, no ensino basico, de atividades educativas de acompanhamento de alunos,
destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracao do respetivo docente;

r) Consultar o registo de realizacao de provas de avaliacdo sumativa da turma, por forma a evitar que nao
sejam marcadas duas provas no mesmo dia;

s) Informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliacao da sua disciplina, no quadro dos critérios gerais
de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagagico;

t) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacao da necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao em criancas ou jovens com necessidades educativas;

u) Promover a participacao ativa dos pais na educacao escolar dos alunos e na atividade da escola, respeitando
a sua autoridade legal e estabelecendo uma relacdo de dialogo e cooperacéo, no sentido de garantir a sua
efetiva colaboracao no processo de aprendizagem, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao
e formacao integral dos alunos;

v) Facultar regularmente aos pais a informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao.

Constituem ainda deveres dos docentes do Agrupamento:

a) Desenvolver com os alunos uma relacao favoravel a criacdo de um ambiente propicio a transmissao de

conhecimentos e a aquisicdo de atitudes e valores;

b) Manter relacoes de cordialidade, de solidariedade e de respeito mituo com os elementos da comunidade



d)

g)

educativo;

Estar atento a todos os problemas da vida do Agrupamento e participar, criticamente, na sua resolucao;
Participar em todas as reunides para as quais venha a ser convocado, nos termos das disposicoes legais ou
regulamentares aplicaveis, incluindo as reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades
ocasionais e que nao possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD, tendo
estas a duracao maxima de 90 minutos;

Colaborar com os elementos da comunidade educativa no processo de desenvolvimento do Projeto Educativo
do Agrupamento;

Colaborar nas tarefas desenvolvidas pela estrutura de orientacao educativa em que esteja integrado;
Colaborar, numa perspetiva de integracao, com os professores titulares, no 1.° ciclo, e com os diretores de

turma, nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que para tal seja solicitado.

Artigo 180.°

Deveres do docente na sala de aula

No ambito da sala de aula, o docente esta ainda subordinado aos seguintes deveres:

a)

b)

d)

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em Gltimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condicodes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras, material didatico arrumados e o
quadro limpo. Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condicoes atras descritas,
deve informar, de imediato, o respetivo assistente operacional e fazer a participacao escrita;

N&o sair da sala de aula, nem permitir que os alunos saiam, antes do toque de saida, salvo em situacoes
devidamente justificadas;

Realizar na plataforma eletronica os registos necessarios: sumario, marcacao de faltas, registo de
comportamentos, marcacao de momentos de avaliacao, visita de estudo e outras atividades;
Desenvolver estratégias de promocao de comportamentos facilitadores das aprendizagens e de prevencao
de comportamentos perturbadores da sala de aula;

Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado;

Nao se ausentar da sala de aula a nao ser por motivo imperativo e justificado;

Evitar a saida dos alunos da sala de aula, a nao ser em caso de forca maior;

N&o alterar o horario das aulas, sem autorizacdo do Diretor;

Requisitar salas ou equipamentos especificos com 24 horas de antecedéncia para qualquer finalidade;



j) Respeitar os intervalos das aulas;

k) Desligar o seu telemoével durante as aulas.

Subseccao Il
Avaliacdo do desempenho docente
Artigo 181.°

Caracterizacao e objetivos da avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliacdo do desempenho da Administracao Publica.

2. A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de
um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

3. Constituem ainda objetivos da avaliacao do desempenho os definidos no ponto 3 do artigo 40.° do Decreto-

Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 182.°

Dimensées da avaliacao

A avaliacao incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagodgica;
b) Participacao na escola e relacao com a comunidade;

¢) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 183.°

Periodicidade e requisito temporal

Os ciclos de avaliacao dos docentes e os requisitos temporais estao definidos no artigo 5.° do Decreto Regulamentar



n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 184.°

Elementos de referéncia da avaliacdo

1. Consideram-se elementos de referéncia da avaliacao:
a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Os parametros cientificos e pedagdgicos e niveis de desempenho estabelecidos para cada uma das dimensoes
aprovados pelo Conselho Pedagégico.
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serao fixados pelo Ministério da

Educacao.

Artigo 185.°

Natureza da avaliacao

1. A avaliacao do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

2. A avaliacao interna é efetuada pelo Agrupamento do docente e é realizada em todos os escaloes.

3. A avaliacao externa centra-se na dimensao cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacao de
aulas por avaliadores externos, nas situacdes previstas no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 186.°

Intervenientes no processo de avaliacao

Sao intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente com competéncias atribuidas, de acordo
com os artigos 8.°, 9.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.° e 15.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro:
a) O Presidente do Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagogico;
d) A Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico;

e) Os avaliadores externos e internos;



f) Os avaliados.

Artigo 187.°

Documentos do procedimento de avaliacao

Os documentos e os procedimentos da avaliacao do desempenho docente sao os constantes dos artigos n.° 16.°,

17.°, 18.°, 19.°, 20.°, 21.° e 22.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 188.°

Resultados da avaliacao

Resulta do previsto nos artigos 20.°, 21.° e 22.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, bem

como no estabelecido no Despacho n.° 12567/2012, 26 de setembro.

Artigo 189.°

Efeitos do processo avaliativo

Os efeitos e as garantias da avaliacao do desempenho docente estao definidos nos artigos n.° 23.°, 24.°, 25.° e

26.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Seccao Il
Pessoal nao docente
Artigo 190.°

Pessoal nao docente

1. O pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nao em equipas,

incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e prevencao de situacdes problematicas de alunos



e fendmenos de violéncia, na elaboracao de um Plano de intervencao/encaminhamento, envolvendo as insta
adequadas a situacdo, comunidade educativa e parceiros
3. O pessoal ndo docente deve realizar formacao em gestdao comportamental, se tal for considerado Util pelo

Diretor para a melhoria do ambiente escolar.

Subseccao |
Assistentes técnicos
Artigo 191.°

Direitos

Os assistentes técnicos, para além dos direitos que decorrem do seu estatuto profissional, tém direito a:
a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar no exercicio das suas funcdes;
b) Ser apoiados pelos 6rgaos de administracdo e gestdao no exercicio das suas funcoes;
¢) Participar na elaboracao do Regulamento Interno do Agrupamento;
d) Eleger e ser eleitos para o Conselho Geral, nos termos previstos no presente regulamento;
e) Participar na eleicao dos drgaos de gestdao do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor;

f) Participar em acoes de formacao e na acao sindical, nos termos da lei.

Artigo 192.°

Deveres

Os assistentes técnicos, para além dos deveres que decorrem do seu estatuto profissional, tém o dever de:

a) Assegurar o regular e correto funcionamento administrativo do Agrupamento;

b) Prestar todas as informacoes e esclarecimentos que sao da sua competéncia;

c) Prestar um bom acolhimento a todos que a eles se dirigem e colaborar para a boa imagem do Agrupamento
e dos servicos;

d) Colaborar com todo o pessoal em exercicio de funcées no Agrupamento, correspondendo as suas
solicitacoes;

e) Cumprir integralmente as ordens de servico emanadas do 6rgao de gestao;

f) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho e nas tarefas da sua competéncia que lhe



forem exigidas;

g) Integrar-se no plano de formacao e atividades do Agrupamento;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Subseccao I
Assistentes operacionais
Artigo 193.°

Direitos

Os assistentes operacionais, para além dos direitos que decorrem do seu estatuto profissional tém direito a:

a) Ser tratado com lealdade, correcao e respeito pelos alunos e restantes membros da comunidade escolar;
b) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas dividas por quem de direito na estrutura escolar,
em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos legitimos representantes;

c) Receber indicacoes adequadas a necessaria colaboracao para a execucao das suas tarefas;

d) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;

e) Participar na vida escolar, acompanhando e colaborando;

f) Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor no Agrupamento;

g) Beneficiar e participar em acdes de formacao que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos
servicos, bem como na acgao sindical, nos termos da lei;

h) Dispor de um expositor em local apropriado;

i) Utilizar equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas, zelando pela sua conservacao e bom
funcionamento;

j) Participar na elaboracao do Regulamento Interno do Agrupamento;

k) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral, nos termos do presente regulamento e na legislacdo em vigor.

Artigo 194.°

Deveres

Os assistentes operacionais, para além dos direitos que decorrem do seu estatuto profissional, tém o dever de:
a) Desempenhar com prontidao e eficiéncia todo o servico que lhe seja superiormente atribuido, dentro ou

fora da escola;



b) Ser pontual ao servico e registar com cartdao magnético a entrada e a saida;

c) Respeitar os outros membros da comunidade educativa escolar nas suas pessoas, ideias, bens e funcdes,
contribuindo para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos servicos;

d) Nao se ausentar durante o seu horario de trabalho sem o prévio conhecimento da encarregada
operacional/coordenador do estabelecimento e autorizacao do Diretor;

e) Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacoes, mobiliario, material escolar e espacos verdes;

f) Impedir a permanéncia dos alunos, durante os intervalos, dentro das salas de aula;

g) Impedir que os alunos perturbem o bom funcionamento das aulas;

h) Registar na respetiva folha a falta dos docentes;

i) Controlar e impedir a presenca de pessoas estranhas a escola, exceto se devidamente identificadas e
autorizadas;

j) Informar os seus superiores sempre que verifique um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar e sempre que haja qualquer estrago, extravio ou outras anomalias, logo que delas tenha
conhecimento;

k) Colaborar na formacao e educacao civica dos alunos, promovendo atitudes corretas e de respeito para com
toda a comunidade educativa;

) Vigiar os alunos nos recreios, de modo a prevenir situacdes de risco, a resolver as dificuldades surgidas,
conduzindo os alunos a uma atuacao correta e promovendo atitudes de respeito pelos outros sem recursos
a meios violentos ou agressivos;

m) Integrar-se no plano de formacao e atividades do Agrupamento e contribuir para a sua execucao;

n) Guardar sigilo profissional;

0) Comunicar o impedimento de comparecer ao servico por qualquer motivo, por si ou por interposta pessoa,
na véspera ou excecionalmente no proprio dia;

p) Conhecer, aplicar e zelar pelo cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 195.°

Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do pessoal ndo docente é efetuada de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP (Sistema

Integrado de Avaliacao do Desempenho da Administracao Plblica).



Seccao Il

Pais e encarregados de educacao

Artigo 196.°

Associacdes de pais e encarregados de educacéao

1. As associacOes de pais e encarregados de educacao gozam de autonomia na elaboracao e aprovacao dos
respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicao dos seus corpos sociais, na gestao e administracao do
seu patrimonio prdprio, na elaboracao de planos de atividade e na efetiva prossecucao dos seus fins.

2. As associacoes de pais e encarregados de educacao sdo os 6rgdos de representacao dos pais e encarregados
de educacao e constituem o interlocutor principal para os drgaos de administracao e gestao do Agrupamento.

3. As associacoes de pais e encarregados de educacao participam na vida do Agrupamento em todas as
atividades no ambito das suas competéncias.

4, As associacdes de pais e encarregados de educacao colaboram com o Agrupamento no ambito do processo
de ensino e aprendizagem.

5. As direcoes das associacoes de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, reunidas em assembleia
geral, elegem os seus representantes no Conselho Geral.

6. Compete ao Diretor, quando necessario, a dinamizacdo do processo de constituicao e instalacdo das

associacOes de pais e encarregados de educacao do Agrupamento.

Artigo 197.°

Direitos

1. Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Ser informado regularmente sobre o seu educando no que diz respeito ao aproveitamento, ao
comportamento e a assiduidade através de contactos com o professor titular/diretor de turma;

b) Participar nas atividades escolares do seu educando, nomeadamente no acompanhamento do seu processo
de aprendizagem;

c) Ser informado sobre o funcionamento do Agrupamento, das atividades de complemento curricular e
receber outras informacdes de modo a poder proporcionar um acompanhamento adequado as
necessidades do seu educando;

d) Consultar o processo individual do seu educando, desde que devidamente solicitado;



1.

k)

Receber o processo individual do seu educando, se menor de idade, no termo da escolaridade obrigat
Ser ouvido, quando o aluno for menor de idade, para a fixacao dos termos e condicdes em que a aplicacao
da medida disciplinar sancionatodria é executada;

Tomar conhecimento das conclusdes finais sobre os critérios definidos e aprovados relativos a avaliacao;
Comunicar ao professor titular/diretor de turma, nas alturas apropriadas, todas as informacdes que
facilitem a avaliacao dos seus educandos;

Tomar conhecimento dos resultados da avaliacao;

Manifestar, oralmente ou por escrito, através do diretor de turma ou Diretor do Agrupamento, eventuais
discordancias relacionadas com o processo de avaliacao, sempre que devidamente fundamentadas;
Participar nas reunides da equipa multidisciplinar, na elaboracao do relatério técnico pedagogico e do
programa educativo individual e na avaliacao do processo, de acordo com o previsto no artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

Participar na elaboracao do Regulamento Interno.

Artigo 198.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever

de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2.

d)

Sao deveres dos pais ou encarregados de educacao:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incubem, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

Contribuir para a criacao e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida
do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos



ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas, contrib
para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este,
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever a declaracao
anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educacado sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 199.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

Sao considerados incumprimentos dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao os definidos no

artigo 44.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 200.°

Contraordenacgdes



Sao consideradas contraordenacoes as definidas no artigo 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Seccao IV
Autarquia
Artigo 201.°

Direitos

Sao direitos da autarquia:
a) Participar no processo de elaboracdao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacao;
b) Participar na gestdo democratica do Agrupamento através do Conselho Geral,;
c) Poder celebrar, como representante da administracao municipal, contratos no quadro de autonomia, com

o Ministério da Educacao e, eventualmente, com outros parceiros.

Artigo 202.°

Deveres

Sao deveres da autarquia:

a) Disponibilizar meios e recursos que contribuam para a viabilizacao e concretizacao do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) Promover as atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo;

c) Promover a componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeicbes e apoio ao
prolongamento de horario na educacao pré-escolar e 1.° ciclo estabelecendo parcerias;

d) Responsabilizar-se pela acdo social na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo;

e) Gerir o parque escolar do Agrupamento;

f) Responsabilizar-se pela contratacao e afetacao do pessoal nao docente do Agrupamento.

Seccao V
Parcerias
Artigo 203.°

Parcerias



1.

O Agrupamento, para a consecucao dos objetivos e atividades previstas no seu Projeto Educativo e respetivo

Plano Anual de Atividades, pode estabelecer parcerias com organismos e entidades que considere nucleares e

estratégicas para atingir as metas previstas nos seus instrumentos de autonomia.

2.

O estabelecimento das parcerias define-se através da elaboracdo de um protocolo no qual se encontram

definidos os objetivos da parceria, os direitos e deveres das entidades e organismos envolvidos, assim como as

formas de avaliacao do protocolo.

Artigo 204.°

Direitos

As parcerias é reconhecido o direito a:

a)

b)

d)

Participar na vida do Agrupamento, nomeadamente através da designacao de um seu representante no
Conselho Geral, de acordo com o previsto nos artigos 11.°, 13.° e 14° do presente regulamento;

Participar no processo de elaboracao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

Promover, em articulacdo com os érgaos de administracao e gestdo, atividades nos estabelecimentos de
educacao e ensino que integram o Agrupamento;

Utilizar os recursos do Agrupamento para o desenvolvimento de projetos no ambito do protocolo

estabelecido entre o Diretor e a instituicao.

Artigo 205.°

Deveres

Sao deveres gerais das parcerias do Agrupamento:

a)

b)

d)

Promover e desenvolver projetos e atividades de acordo com os principios orientadores do Projeto Educativo
do Agrupamento;

Conhecer e dar a conhecer aos seus colaboradores os instrumentos de autonomia do Agrupamento;
Responsabilizar-se por todo o pessoal que colabore com a instituicao e desenvolva atividades no
espaco fisico do Agrupamento;

Disponibilizar meios e recursos para a concretizacao de projetos no ambito do protocolo estabelecido entre

o Diretor e a instituicao.



Capitulo X

Outras normas de funcionamento e organizacao do Agrupamento
Artigo 206.°

Funcionamento e organiza¢do do Agrupamento

1. O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em
vigor e ouvido o Conselho Geral.

2. Na Educacao Pré-escolar, a responsabilidade e vigilancia ativa nos periodos de recreio € dos docentes e dos
assistentes operacionais.

3. No 1.° Ciclo, a responsabilidade e vigilancia ativa nos periodos de recreio € dos assistentes operacionais, e,

para o efeito, deverao cumprir os mapas de vigilancia.

Artigo 207.°

Saida dos alunos do recinto escolar

1. A saida do recinto escolar apenas € permitida apos o término das aulas ou de outras atividades programadas
pela escola.

2. Dentro do horario normal nao é permitida a saida do recinto escolar na escola sede, salvo com autorizacao
escrita do encarregado de educacao expressa no documento de renovacao de matricula.

3. Em casos excecionais, sera permitida a saida do recinto escolar a alunos cujos encarregados de educacao
manifestem essa necessidade ao diretor de turma ou ao Diretor do Agrupamento.

4, Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, a saida antecipada dos alunos s6 sera possivel se devidamente

fundamentada pelo encarregado de educacao e autorizada pelo respetivo professor docente titular.

Artigo 208.°

Acesso as instalacées

1. N&o é permitido o acesso e a circulacdo nos recintos escolares a elementos estranhos, salvo se devidamente
identificados e autorizados.

2. O controlo do acesso as instalacoes escolares é da responsabilidade do assistente operacional destacado



para a portaria.

3. Aos pais e encarregados de educacdo e outros visitantes sera exigida a identificacao através do bilhete de

identidade ou outro documento identificativo.

Artigo 209.°

Gestdo das instalacées e equipamentos

1. Constitui um objetivo da gestao das instalacdes e equipamentos assegurar a qualidade educativa mediante
uma valorizacao e rentabilizacao dos recursos existentes na escola.

2. O Diretor, a quem compete a direcdo das instalacdes, podera, com o parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico, delegar funcdes, pelo periodo de um ano, a responsaveis por instalacoes especificas, nomeadamente
de grandes dimensdes ou organica mais complexa.

3. Nas restantes instalacdes, compete aos coordenadores de estabelecimento/departamento assegurarem a
gestao das instalacdes, em colaboracao com o Diretor.

4, Sao considerados responsaveis pela boa utilizacao das instalacoes e equipamentos todos aqueles que, no
exercicio das suas funcdes, facam uso de uma determinada instalacdo ou equipamentos do Agrupamento.

5. A troca de salas devera ser comunicada ao Diretor, a fim de obter a respetiva autorizacao.

6. A utilizacao dos computadores existentes no Agrupamento obedece a normas internas aprovadas pelo

Diretor, ouvido o Conselho Pedagoégico.

Artigo 210.°

Competéncias dos responsaveis de instalacoes

Sao competéncias do responsavel de instalacdes as seguintes:
a) Zelar por todo o material existente;
b) Propor ao Diretor a aquisicao de novos materiais, ouvido o respetivo grupo disciplinar;
¢) Proceder a retificacao do inventario de materiais, no inicio do ano letivo e atualizacdo do mesmo no
término do ano;
d) Em caso de necessidade, podera o responsavel de instalacoes, solicitar uma reuniao ao Diretor, com todos
os professores, para definir normas de funcionamento das instalacdes e materiais;

e) Elaborar um relatorio anual a ser entregue ao Diretor.



Artigo 211.°

Requisicdo de materiais de apoio as atividades curriculares

1. A requisicdo de materiais é efetuada na escola sede e é da responsabilidade dos responsaveis de cada setor,
disciplina ou atividade e é efetuada através de impressos proprios, a fornecer pelos servicos administrativos.
2. Caso ndo seja autorizada a aquisicao, ou sendo-o apenas em parte, tal facto deve ser comunicado

atempadamente ao requisitante.

Artigo 212.°

Requisicdo de material didatico

1. A requisicao de material didatico pressupde o preenchimento de um impresso préprio a fornecer pelos
servicos administrativos.
2. A requisicao do material didatico deve ser feita com a antecedéncia adequada a natureza dos materiais e

aos prazos dos fornecedores.

Artigo 213.°

Reunides

1. A divulgacao das reunides é feita através de convocatoria afixada em expositores, de facil acesso e
acentuada visibilidade, sem prejuizo do seu envio por via eletrénica.

2. Constituem referéncias obrigatorias das convocatérias a identificacdo de quem convoca, os destinatarios, o
local, a data e hora da reuniao, os assuntos a tratar devidamente especificados, a assinatura de quem convoca.
3. Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com, pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia.
4, Para as reunides que envolvam a presenca de elementos ndo docentes, as convocatoérias deverao ser
entregues pelo meio mais expedito.

5. As convocatorias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado para

as reunioes ordinarias, deverao ser feitas pessoalmente de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte



de todos os elementos, ou conforme o estabelecido nos respetivos regimentos.

6. Da reuniao lavrar-se-a ata em documento proprio normalizado que devera ser entregue, depois de aprovada,
na direcao.
7. Todas as reunides sao presididas pelos respetivos presidentes/coordenadores e, na falta destes, aplica-se o

previsto no respetivo regimento.
8. Os secretarios das reunides obedecem a critérios definidos pelas respetivas estruturas ou indicacdo do

Diretor.

Artigo 214.°

Calendario escolar

1. O calendario escolar anual deve ser divulgado por toda a comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo,
nele constando:

a) Inicio e fim de cada semestre;

b) Semanas letivas em cada semestre;

¢) Inicio e fim de cada interrupcao letiva.
2. O referido calendario escolar deve ser também exposto em local publico, em todas as escolas do

Agrupamento e através do seu portal, para conhecimento da comunidade educativa.

Artigo 215.°

Matriculas na educac¢ao pré-escolar

1. As matriculas na educacao pré-escolar decorrem durante um periodo estabelecido por lei anualmente, com
inicio em abril e término em junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.
2. O pedido de matricula deve ser apresentado via internet na aplicacao informatica disponivel no portal das

escolas, www.portaldasescolas.pt, com recurso a autenticacao através do cartao de cidadao.

3. N&o sendo possivel por via internet, o pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial nos
servicos administrativos da escola sede, devendo estes servicos proceder ao registo da matricula na aplicacao
informatica.

4. O pedido de matricula das criancas que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro

€ aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo a frequéncia garantida, caso


http://www.portaldasescolas.pt/

exista vaga no estabelecimento de educacao pretendido.

Artigo 216.°

Prioridades na matricula ou renovacao de matricula na educacao pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar, para matricula ou renovacdo de matricula, as vagas existentes em cada
estabelecimento de educacdo e de ensino sdo preenchidas mediante os critérios e a priorizacao estabelecida na
legislacao em vigor.

2. No ambito de cada uma das prioridades inscritas no(s) normativo(s) em vigor e como forma de desempate
em situacao de igualdade, devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2 - Criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

2.7 - Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao pretendido;

3.2 - Criancas cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacao pretendido;

4.2 - Criancas cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educacao pretendido.

3. Na renovacao de matricula na educacao pré-escolar deve ser dada prioridade as criancas que frequentaram
no ano anterior o estabelecimento de educacao que pretendam frequentar, aplicando-se sucessivamente as
prioridades definidas nos nUmeros anteriores.

4, Na renovacdo de matricula na educacao pré-escolar, o estabelecimento de educacdo e de ensino deve
obter, previamente, do encarregado de educacao uma declaracao em como este se responsabiliza pela frequéncia

e assiduidade do seu educando.

Artigo 217.°

Matriculas do ensino basico

1. As matriculas para o 1.° ano do ensino basico decorrem durante um periodo estabelecido por lei anualmente,
com inicio em abril e término em junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

2. No ato de matricula, o encarregado de educacdo deve indicar, por ordem de preferéncia, até cinco
estabelecimentos de ensino cuja frequéncia é pretendida.

3. Os encarregados de educacao das criancas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de



dezembro podem efetuar o pedido de matricula no ensino basico, mediante a apresentacao de requerim
ficando a matricula dependente da existéncia de vaga na escola.
4, Consideram-se em idade escolar as criancas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos,

conforme a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Artigo 218.°

Renovacdo de matricula

1. Na educacao pré-escolar e no ensino basico, em qualquer uma das suas ofertas, a renovacdo de matricula
realiza-se automaticamente no estabelecimento de educacao e de ensino frequentado pela crianca ou pelo aluno
no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever.
2. No decorrer do procedimento de renovacdao de matricula, o encarregado de educacao deve indicar, por
ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos de educacdo ou de ensino, cuja frequéncia é pretendida,
aplicavel apenas nos casos devidamente justificados.
3. No decorrer do processo de renovacdo de matricula, deve o estabelecimento de educacdo e de ensino
frequentado pelo aluno, facultar ao encarregado de educacao informacao que lhes permita:

a) Tomar decisbes sobre o percurso formativo, designadamente na transicao do ensino basico para o ensino

secundario;

b) Verificar a correcao dos registos pessoais e proceder a sua atualizacao, se necessario.
4, A renovacao de matricula deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver concluido
o processo de distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacao e ensino.
5. Os educadores de infancia, os professores titulares, no 1.° ciclo, e os diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclo,
verificam os documentos de renovacao de matricula em articulacdo com os servicos administrativos e a direcao.
6. A renovacdo de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do
respetivo nivel de ensino em prazo a definir pelo Agrupamento, nao podendo ultrapassar o 3.° dia Gtil subsequente
a definicao da situacado escolar do aluno, sem prejuizo do legalmente previsto para outras ofertas educativas e

formativas.

Artigo 219.°

Prioridades na matricula ou renovacdo de matricula no ensino basico



No ensino basico, para a matricula ou renovacao de matricula, as vagas existentes em cada estabelecimen

educacao e de ensino sao preenchidas mediante os critérios e a priorizacao estabelecida na legislacdo em vigor.

Artigo 220.°

Constituicao de turmas

1. Na constituicdo de turmas, em qualquer nivel de ensino, deverao prevalecer os critérios de natureza
pedagdgica definidos no Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Agrupamento que devem ser aplicados
no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos humanos, materiais e fisicos existentes, respeitando
a legislacao em vigor.

2. Os critérios para a constituicao de turmas, incluidos num plano global de acdo estratégica com vista a
melhoria das aprendizagens dos alunos, sao definidos anualmente, aprovados em sede de reuniao de Conselho

Pedagogico e analisados no Conselho Geral, com emissdo de parecer.

3. Os critérios para a constituicdo de turmas passarao a integrar, anualmente, o presente documento, em
anexo.

4, A constituicao de turmas é assegurada por equipas de docentes nomeadas pelo Diretor.

5. Compete ao Diretor fornecer a legislacao, os critérios definidos e as orientacdes consideradas necessarias

para uma correta realizacao das diferentes tarefas.
6. Cabe as equipas responsaveis pela constituicao de turmas dialogar com o Diretor e a area administrativa

com o objetivo de definir procedimentos, acertar estratégias e resolver problemas.

Artigo 221.°

Horarios dos alunos

1. Os horarios dos alunos sao elaborados obedecendo aos normativos legais que estabelecem a organizacédo do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2. Na elaboracao dos horarios dos alunos esta subjacente a preocupacdo da melhoria da qualidade das
aprendizagens dos alunos, de modo a garantir que todos adquirem os conhecimentos e desenvolvem capacidades
e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

3. Os horarios dos alunos obedecem ao estabelecido na legislacdo em vigor e aos critérios definidos em



Conselho Pedagdgico e analisados no Conselho Geral, com emissao de parecer.

4, Os critérios para a elaboracao dos horarios dos alunos passardo a constituir-se, anualmente, como anexo ao
presente documento.

5. Compete ao Diretor a nomeacdo da equipa responsavel pela elaboracao dos horarios, fornecendo-lhe a
legislacdo, os critérios definidos em Conselho Pedagdgico aprovados pelo Conselho Geral e as orientacoes

consideradas necessarias para uma boa consecucao do trabalho.

Artigo 222.°

Horarios dos docentes

1. Compete ao Conselho Pedagdgico definir os critérios de elaboracdo dos horarios dos docentes/distribuicao
do servico docente para aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A distribuicao do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os
legitimos interesses dos alunos. E da competéncia do Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor e com os
critérios gerais definidos em Conselho Pedagdgico.

3. Os critérios para a elaboracdo dos horarios dos docentes/distribuicdo do servico docente passardo a
constituir-se, anualmente, como anexo ao presente documento.

4, Na educacao pré-escolar e no 1.° CEB, o educador/professor titular trabalha em regime de monodocéncia
e, nos 2.° e 3.° CEB, em regime de professor de disciplina.

5. A distribuicao do servico docente é da responsabilidade da direcao, com base nas propostas dos diferentes
grupos disciplinares.

6. As preferéncias dos docentes serdo contempladas na distribuicdao de servico, desde que ndo contrariem as
disposicoes legais e regulamentares e nao colidam com os objetivos da escola enquanto instituicao, nem
prejudiquem o seu bom funcionamento.

7. Devera ser privilegiada a continuidade pedagogica em todos os ciclos de ensino.

8. O perfil do docente deve ser adequado a turma, em especial naquelas onde existam problemas de
assiduidade, indisciplina e insucesso escolar repetido.

9. Sempre que possivel, deve ser assegurada a distribuicao equilibrada de niveis pelos varios professores do
grupo/disciplina.

10.  Preferencialmente, a oferta complementar, Educacdo para a Cidadania/Gestao Pessoal e Social, sera

atribuida ao diretor de turma.



11. O exercicio de cargos de coordenacdo pedagogica € prioritariamente efetuado nas horas de reduca
componente letiva, ao abrigo do artigo 79.° do ECD, ou nas horas destinadas a componente de estabelecimento.
12. O cargo de diretor de turma é desempenhado por um professor da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica, a sua capacidade de relacionamento, a sua capacidade de exercer autoridade equilibrada,
disponibilidade afetiva e emocional, espirito critico, sentido de responsabilidade, capacidade de lideranca,
sensibilidade e sentido de oportunidade.
13. A direcdo de turma deve ser atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os alunos da
turma e que, sempre que possivel:
a) Tenha um bom relacionamento interpessoal com os alunos, encarregados de educacao, professores do
conselho de turma e parceiros com os quais 0 Agrupamento estabelece protocolos;
b) Seja capaz de favorecer as interacoes sociais entre os varios elementos da comunidade educativa;
¢) Tenha perspicacia na detecao e subtileza no tratamento de situacoes problematicas;
d) Evidencie capacidade de orientacdao e acompanhamento dos alunos e familias;
e) Fomente a formacao pessoal e civica dos seus alunos;
f) Pertenca, preferencialmente e sempre que possivel, ao quadro do agrupamento e seja ja conhecedor da
dinamica e populacéo escolares, do meio sociocultural e do projeto educativo.
14. A continuidade do diretor de turma devera igualmente prevalecer na distribuicdo do servico letivo.
15. A atribuicao de duas direcoes de turma ao mesmo professor, se for necessario, devera, preferencialmente,

contemplar direcoes de turma do mesmo nivel de ensino.

Artigo 223.°

Situacées de auséncia de docentes

Relativamente as situacoes particulares da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo observar-se-ao as seguintes regras,
depois de esgotados todos os recursos de cada estabelecimento de ensino:
1. Na educacéo pré-escolar, no caso da auséncia de curta duracao/faltas imprevistas da educadora titular do
grupo, deverao ser adotados os seguintes procedimentos:
a) No jardim-de-infancia da Quinta Grande e no do Alto do Moinho, o acompanhamento das criancas sera
assegurado pela assistente operacional, durante cinco dias com a supervisao da educadora da sala contigua.
b) No jardim-de-infancia de Alfragide, o acompanhamento sera assegurado pela assistente operacional com a

supervisdo do coordenador do estabelecimento, se a auséncia ndo for superior a 2 dias.



¢) No jardim-de-infancia da Quinta Grande e no do Alto do Moinho, na eventualidade da auséncia de
educadoras no mesmo dia, o acompanhamento sera assegurado pelas assistentes operacionais com a
supervisao do coordenador do estabelecimento, se a auséncia nao for superior a dois dias. O jardim-de-
infancia encerra a partir do terceiro dia de auséncia das educadoras.

d) No caso da auséncia de uma das educadoras nos JI da Quinta Grande e do Alto do Moinho serem superiores
a uma semana, a respetiva sala encerra. O JI de Alfragide encerra a partir do terceiro dia de auséncia da
educadora.

2. No 1.° ciclo, no caso da auséncia de curta duracao/faltas imprevistas do docente titular de turma, deverao
ser adotados os seguintes procedimentos:

a) Distribuicao dos alunos pelas restantes turmas do 1.° ciclo do estabelecimento, de acordo com uma grelha
elaborada para o efeito pelo professor titular e de acordo com os critérios definidos nas reunidoes de
estabelecimento no inicio de cada ano escolar;

b) No caso de falta de mais do que um docente titular de turma, a substituicdo sera assegurada pelo
coordenador de estabelecimento ou por um docente do apoio educativo, exclusivamente enquanto o
docente estiver em funcdes na respetiva turma no momento da auséncia do docente, e os restantes alunos
sdo distribuidos de acordo com o ponto anterior;

c) Distribuicao pelos professores do apoio educativo, exclusivamente do grupo 110, quando o docente titular
faltar mais de dois dias, independentemente de estar ou nao em func¢des naquela turma e, no caso dos
coordenadores do 1.° ciclo, em qualquer escola do Agrupamento.

3. Sempre que a falta ocorra por motivos alheios a vontade do docente, sem possibilidade da sua previsao,
este deve avisar o mais rapidamente o coordenador do estabelecimento, tendo em vista a sua eficaz substituicao.
4, Relativamente a assiduidade dos alunos, observam-se as seguintes situacoes:

a) No caso de uma crianca da educacao pré-escolar faltar dez dias Uteis consecutivos sem justificacao, o
encarregado de educacao sera informado por escrito, através de carta registada com aviso de rececdo, de
que a inscricdo sera anulada se o mesmo nado responder no prazo de cinco dias Uteis apos a rececao. Findo
este prazo, a vaga sera preenchida por outra crianca que se encontre em lista de espera, até meados do 2.°
semestre.

b) No caso do aluno da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo faltar por doenca, por tempo igual ou superior a
cinco dias ou a trés dias, respetivamente, deve o encarregado de educacao apresentar atestado ou
declaracao médica que indique que a crianca pode retomar a atividade escolar. S6 assim podera voltar a

frequentar o jardim-de-infancia/escola.



5. Nos casos de auséncia imprevista ou de curta duracao, os alunos dos 2.° e 3.° ciclos serdo encaminh

sempre que possivel, para estruturas que contribuam para a promocao integral dos alunos.

Artigo 224.°

Acompanhamento das criancas as atividades

Os encarregados de educacao deverao entregar as criangas pessoalmente ao docente ou ao pessoal nao docente,

nunca as deixando no recreio do estabelecimento de educacao e ensino.

Artigo 225.°

Higiene e saude

1. As criancas que apresentem febre ou sintomas de doenca nao deverao comparecer no jardim-de-
infancia/escola.

2. Se, no decorrer das atividades, qualquer destas situacées vier a manifestar-se, compete ao
educador/professor providenciar para que o encarregado de educacao seja informado, a fim de resolver o
problema no minimo espaco de tempo.

3. No jardim-de-infancia, sempre que estejam a ser ministrados medicamentos as criancas, devem ser
observadas as seguintes disposicoes:

a) Os pais ou encarregados de educacao, em conjunto com o médico assistente, devem diligenciar no sentido
de que estes sejam dados fora do horario do Jardim-de-Infancia;

b) Depois de esgotadas todas as possibilidades, podera o educador administra-lo a crianca, pedindo aos pais
que preencham um formulario/declaracido existente na sala para estes casos, onde estes se responsabilizem
por todos estes cuidados e praticas;

¢) Podera ainda ser solicitada uma fotocdpia da receita, a fim de comprovar que existe um encaminhamento
médico;

d) Para além do acima exposto, devera ser escrito na embalagem, de forma legivel e inequivoca, o horario da
sua administracao e dosagem a aplicar.

4, Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, caso os alunos tenham necessidade de tomar um medicamento no horario de
funcionamento da escola, o encarregado de educacao devera comunicar ao professor titular/diretor de turma,

por escrito, a dose e o horario da administracdo do mesmo. Tratando-se de antibidtico, é obrigatoria a



apresentacao da respetiva receita médica.

Artigo 226.°

Normas gerais de seguranca

1. Se houver uma situacdo de emergéncia na Escola, o alarme consistirda em trés toques de campainha
interrompidos por pausas e a ordem de evacuacao do estabelecimento tem que ser obrigatoriamente cumprida.
2. E ao Diretor, ou na sua auséncia, ao subdiretor ou ao adjunto que o substituir, que compete decidir sobre
a evacuacao total ou parcial das instalacoes.

3. A coordenacao da evacuacao das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado de turma.
Em caso de evacuacao, este segue a frente da turma, enquanto o professor € o Ultimo a sair, por forma a certificar-
se de que nao fica ninguém para tras e a socorrer algum aluno que precise.

4, A coordenacao da evacuacao da cozinha/refeitério, biblioteca escolar, bufete e secretaria é feita pelos
respetivos responsaveis.

5. Ao ser determinada a evacuacao das instalacoes, todos devem seguir rigorosamente as normas de evacuacao
e sair em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo as setas de saida, as instrucdes dos
coordenadores de evacuacao e dirigir-se para o ponto de encontro.

6. Compete aos respetivos professores manter a ordem no ponto de encontro situado no exterior do edificio e
proceder a conferéncia dos alunos, pelo que estes nao devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a
devida autorizacao.

7. O regresso a normalidade é definido pelo Diretor em coordenacdo com os servicos de protecao civil, que
informara pelos meios que considerar convenientes.

8. As normas gerais de seguranca referentes as escolas de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo, dada a sua

especificidade, constam dos regimentos internos de cada uma dessas escolas.

Artigo 227.°

Rececao aos novos alunos

1. A rececao aos novos alunos tem como principal finalidade iniciar o processo da sua integracao no ambiente
escolar, dando-lhes a conhecer o espaco e as condicoes de funcionamento da Escola.

2. A planificacdo da rececédo aos novos alunos é da responsabilidade do Conselho Pedagogico.



3. Compete ao Diretor, em colaboracao com os coordenadores de estabelecimento e de diretores de tu
assegurar as condicoes de preparacao, organizacao e acolhimento aos novos alunos.

4, A rececdo aos novos alunos € assegurada pelos professores titulares/diretores de turma.

Artigo 228.°

Comunicacao e informacgao

1. A comunicacao entre todos aqueles que fazem parte da comunidade educativa deve privilegiar o contacto
pessoal, mas também promover a celeridade e o facil acesso a informacao, através da utilizacdo dos meios digitais
ao dispor, nomeadamente, o correio eletronico, a plataforma eletronica, o KIOSK, a pagina eletronica do
agrupamento.

2. A divulgacado de informacdes a comunidade deve ser feita sobretudo através da pagina eletronica do
agrupamento.

3. A comunicacao com os pais e encarregados de educacao deve privilegiar a entrevista presencial sempre que
0s assuntos assim o exijam, os contactos por telefone e correio eletrénico.

4, As escolas do Agrupamento possuem expositores para a afixacao de informacao, nomeadamente no que diz
respeito a legislacao, acoes de formacao, projetos, concursos.

5. A afixacao de informacao esta subordinada a autorizacao (rubrica) do Diretor ou seus representantes.

6. Todas as convocatdrias devem ser enviadas por correio eletronico e/ou afixadas com 48 horas de
antecedéncia.

7. As comunicacdes/informacoes relevantes para os alunos serao lidas em sala de aula e rubricadas pelo
professor que no momento esta a lecionar na turma.

8. Serao entregues em mao ou enviadas por correio eletrénico a documentacao respetiva dos departamentos
e a correspondéncia dos professores e pessoal nao docente.

9. A informacao sindical e a sua organizacao sao da responsabilidade dos respetivos delegados sindicais que
possuem um espaco proprio para a sua afixacdo, devendo manté-la sempre atualizada.

10. O Diretor realizara, de forma periddica, reunides com a assembleia de delegados de turma, associacao de

pais e encarregados de educacao, pessoal docente e nao docente.

Artigo 229.°

Cartao do aluno



1. Nos 2.° e 3.° ciclos, a comunicacao com os encarregados de educacio deve ser realizada através dos registo
de comportamento no Inovar ou do correio eletroénico.

2. Os Encarregados de Educacdo comunicam com o Diretor de Turma através do email ou Inovar para
justificacao de faltas ou outras informacoes.

3. Na Educacdo Pré-escolar e no 1° Ciclo compete ao Educador/Professor titular de turma informar o

encarregado de educacao da obrigatoriedade de aquisicao da caderneta, aquando da rececao dos alunos.

4. O cartéo do aluno deve acompanha-lo diariamente. E obrigatorio proceder a validacao de entrada no recinto
da escola.
5. A utilizacao do cartao do aluno visa o controlo de acesso ao recinto escolar, o pagamento de bens e servicos,

a consulta de informacao no quiosque, nomeadamente a consulta do saldo do seu cartao e o controlo de
assiduidade.

6. A aquisicdo do cartdo pelos alunos matriculados pela primeira vez no Agrupamento é efetuada de forma
automatica e a sua entrega processa-se nos servicos administrativos aos professores titulares/diretores de turma
que os entregam aos alunos no primeiro dia de aulas.

7. Na primeira semana de utilizacao, qualquer cartao que apresente anomalias de funcionamento nao
imputaveis ao utente é substituido gratuitamente.

8. Apos a primeira semana de utilizacao, a substituicao do cartdo € da exclusiva responsabilidade do utilizador.

O novo cartao tem um custo de 5€ (cinco euros).

Capitulo XI
Disposicées finais
Artigo 230.°

Disposicées finais

1. O Regulamento Interno, elaborado nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao, com a
participacao da comunidade educativa, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relacoes interpessoais e a integracao social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patriménio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos

docentes e nao docentes.



2. Enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, o Regulamento Interno é obrigatoriam
divulgado, no inicio de cada ano letivo, a todos os novos membros da comunidade escolar.

3. De forma a garantir o perfeito conhecimento do Regulamento Interno por todos os elementos da comunidade
educativa e outros, o Agrupamento assegura a sua divulgacao, nos seguintes termos:

a) Na pagina eletronica do Agrupamento www.avagarrett.net;

b) Nos servicos administrativos, na sala dos diretores de turma, na BE, no G(U)IA, bem como nas salas de
professores e dos assistentes operacionais de cada um dos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

¢) Sera fornecido a cada aluno um exemplar adaptado do Regulamento Interno, quando inicia a frequéncia
do 5.° ano de escolaridade;

d) Os pais e encarregados de educacéo dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos devem, no ato da matricula, conhecer
o Regulamento Interno do Agrupamento, subscrever e fazer subscrever aos seus filhos e educandos uma
declaracao anual, em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao cumprimento
do mesmo;

e) Nos termos do disposto nos pontos anteriores, argumentar desconhecimento do Regulamento Interno nao

servira de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infracao.

Artigo 231.°

Complementos

1. Fazem parte deste Regulamento Interno todos os regulamentos setoriais e outras normas definidas pelo
Agrupamento, sempre que nao contrariem o disposto no presente regulamento e a lei geral.

2. Sao realizadas, anualmente, as adendas necessarias, especialmente no que diz respeito aos critérios para
a elaboracao dos horarios dos alunos, para a constituicao de turmas e para a distribuicao de servico

docente e/ou outras decorrentes das alteracoes legislativas.

Artigo 233.°

Omissoes


http://www.avagarrett.net/

Cabe aos o6rgaos de direcao, administracao e gestao do agrupamento, sem prejuizo do disposto na lei geral, de

NOS Casos OMissos, Ou seja, Nos casos Nao previstos no presente regulamento.

Artigo 234.°

Revisao

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, o Regulamento Interno pode
ser revisto ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o tempo, por

deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcodes.

Artigo 235.°

Entrada em vigor

Sem prejuizo de eventuais correcoes, o presente Regulamento Interno entra em vigor apds a sua aprovacao pelo

Conselho Geral.




Anexo 1




REPUBLICA eoucagio, aENCA | AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

i~ PORTUGUESA | cmwoviclo ALMEIDA GARRETT

CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS
ANO LETIVO 2024/2025

De acordo com o previsto nos Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho e no Despacho Normativo n.°

10-B/2021 que procede a segunda alteracdo do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com a redacéo

dada pelo Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abril e com a autonomia pedagogica de que a Escola dispoe,

foram definidos os critérios para a constituicdo de turmas, incluidos num plano global de acao estratégica com
vista a melhoria das aprendizagens dos alunos:

1. Na constituicado de turmas, em qualquer nivel de ensino, deverdo prevalecer os critérios de natureza
pedagdgica definidos no Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Agrupamento que devem ser aplicados
no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes, respeitando as
regras do referido despacho.

2. Deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo o diretor, perante situacoes
pertinentes, e apos ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocao do sucesso e para a reducao do abandono escolar.

3. Daeducacao pré-escolar ao 4.° ano de escolaridade, a constituicao de turmas devera privilegiar a manutencao
do mesmo grupo até final do ciclo.

4. Na educacao pré-escolar sera permitida a matricula de criancas que completem 3 anos entre 16 de setembro
e 31 de dezembro, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas
turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10° do Despacho Normativo
n°6/2018, de 12 de abril, republicado pelo Despacho Normativo n°10-B/2021, de 14 de abril.

5. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo é obrigatéria para as criancas que completem 6 anos até 15 de setembro.

6. As criancas que completem os seis anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no 1.° ciclo
se tal for requerido pelo encarregado de educacao, dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de
vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 11.° do referido
despacho.

7. Na educacao pré-escolar e no ensino basico, a renovacao da matricula realiza-se automaticamente no

estabelecimento de ensino frequentado pelo aluno.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16

Na renovacdo da matricula na educacao pré-escolar, o agrupamento deve obter, previamente, do encarregado
de educacao uma declaracao em como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando.
Na educacao pré-escolar as turmas sao constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.
Se integrarem criancas com necessidades educativas, em cujo relatério técnico-pedagogico conste a
necessidade de formacao de turma com numero inferior ao minimo legal, sdo constituidas por 20 criancas,
nao podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicoes.
A reducao prevista no niUmero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na
turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
As turmas do 1.° ciclo sdo constituidas por 24 alunos. As que integrem alunos com necessidades educativas,
em cujo relatdrio técnico-pedagdgico conste a necessidade de formacdo de turma com numero inferior ao
minimo legal, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes. A reducao
prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em
pelo menos 60% do tempo curricular.
As turmas do 2.° e 3.°ciclos sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e maximo de 28 alunos. Se
integrarem criancas ou jovens com necessidades educativas, em cujo relatorio técnico-pedagdgico conste a
necessidade de formacao de turma com nimero inferior ao minimo legal, sao constituidos por 20 criancas no
maximo, nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes. A reducao prevista fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turma com nimero superior ao estabelecido, carece
de autorizacao do conselho pedagodgico, mediante analise de proposta fundamentada do diretor.
No 3.° ciclo de escolaridade:
a) A oferta de escola é a Componente de Educacdo Artistica (CEA). E anual, nos 7.° e 8.° anos, e
semestral, no 9.° ano. E uma disciplina de frequéncia obrigatéria, com avaliacdo, na escala de 1 a 5.
b) A disciplina de TIC é semestral, nos 7.° e 8.° anos, e anual, no 9.° ano. E uma disciplina de frequéncia
obrigatoria, com avaliacdo, na escala de 1 a 5.
c) A disciplina de CD é semestral. E uma disciplina de frequéncia obrigatéria, com avaliacdo, na escala
de1ab.
. O grupo turma devera ser mantido, exceto quando houver necessidade de reajustamento, devido as disciplinas
de opcao, ou por indicacao do conselho de turma/docentes.

. Os alunos retidos deverao ser distribuidos, de forma equilibrada, pelas varias turmas.



17. Os alunos vindos do estrangeiro com dificuldades especiais em Portugués, deverao ser integrados nas mesmas
turmas dos respetivos anos de escolaridade, a fim de facilitar a prestacao do apoio pedagogico previsto.

18. O Encarregado de Educacéo podera, no prazo de 5 dias Uteis, apds afixacao das listas das turmas, solicitar a
transferéncia do seu educando para outra turma, mediante a apresentacdo por escrito, de um pedido
fundamentado.

19. Ao diretor reserva-se o direito de indeferir o pedido de transferéncia de turma, por razdes de caracter

pedagdgico e do bom funcionamento da escola.
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CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS
ANO LETIVO 2024/2025
Introducao
O presente documento enuncia o estabelecido no Conselho Pedagogico e enquadra o regulado pelo despacho
normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, alterado pelos despacho normativo n.° 16/2019, de 4 de junho, que
estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos,
de modo a garantir que todos adquirem os conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na promocao do sucesso educativo, atribui-se particular importancia ao diretor de turma, nao apenas no trabalho
de proximidade com os alunos e de ligacdo as familias, mas principalmente na assuncao de uma intervencao de
gestao e orientacado curricular da turma e na dinamizacdo de uma regular reflexao sobre a eficacia e adequacao
das metodologias de trabalho, tendo em vista a melhoria da qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo
dos alunos.

0 apoio tutorial a alunos com um historial de retencao é outra medida de especial relevancia que visa possibilitar
um trabalho de acompanhamento permanente de modo a encontrar as respostas adequadas as dificuldades
especificas de cada aluno, facilitando e apoiando-os no estudo, na sua integracdo na turma e na escola, no
cumprimento das regras escolares e no projeto de vida escolar.

O projeto de mentores promove a organizacao e o estudo acompanhados por alunos mentores convidados para
assumirem estas funcées com colegas. E constituido por e para alunos e tem como objetivo principal proporcionar
momentos de recuperacao de aprendizagens, entre pares.

Da mesma forma, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa, configura-se como o bastido da missao pedagogica da escola, garantindo que todas as criancas e jovens
tém acesso as aprendizagens que lhes permitam concluir a escolaridade devidamente preparados com as

competéncias necessarias para a participacao na sociedade do século XXI.
Critérios



1. A carga horaria semanal a distribuir as diversas areas do curriculo estabelece-se segundo uma matriz de
tempos de 50 minutos.

2. Na elaboracéo dos horarios semanais de cada turma, devem ter-se em consideracdo algumas normas, das quais
se destacam:

2.1. As turmas do 1.° ciclo iniciam as atividades letivas as 9h.

2.2. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo (AEC), sao de carater facultativo, decorrem durante
o periodo da tarde e tém duracdo semanal de 5 horas.

2.3. Na EB1/JI do Alto do Moinho, as atividades letivas decorrem entre as 9 e as 16 horas.

2.4. No 1.° ciclo, o periodo de almoco é entre as 12 e as 15 horas, com a duracdo maxima de duas horas por turma.

2.5.No 2.° e 3.° ciclos, as atividades letivas tém inicio as 8h15 e terminam as 17h00.

2.6. As turmas do 5.° ano iniciam sempre as atividades letivas as 8h15.

2.7. Os horarios das turmas devem ter a sua concentracdo maxima no turno da manha e nao podem ter tempos
desocupados.

2.8. Nenhuma turma pode ter mais de 5 tempos consecutivos.

2.9. 0 nimero de tempos nao deve ser superior a 7, respetivamente, em cada dia de aulas, podendo ser de 8,
excecionalmente, em dois dias da semana.

2.10. Preferencialmente, as aulas de uma mesma disciplina nao devem ter lugar em dias consecutivos.

2.11. Se possivel, as aulas de Lingua Estrangeira Il nao devem ocorrer em tempos letivos consecutivos a Lingua
Estrangeira | e vice-versa.

2.12. As aulas da disciplina de Educacéao Fisica ndo devem ter lugar em dias consecutivos.

2.13. Sempre que os alunos tenham atividades escolares no periodo da manha e da tarde, o intervalo para
almoco nao pode ser inferior a uma hora.

2.14. As aulas de Educacao Fisica s6 podem ter lugar uma hora depois de findo o periodo de almoco de cada
turma.

2.15. O horario da disciplina de EDMR n&o pode criar furos nos horarios das turmas.

2.16. As aulas de apoio devem ter lugar, sempre que possivel, nos dias da lecionacao das disciplinas.

Na determinacao da intervencao direta desenvolvida pelo docente de educacao especial, aos alunos que

manifestam necessidades educativas, dever-se-a ter em conta as seguintes prioridades: Medidas Adicionais

(frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas; adaptacdes curriculares significativas); Medidas Seletivas



(Adaptacdes Curriculares nao significativas; Antecipacao e o Reforco das Aprendizagens); Medidas Universais

(Dislexia; PHDA...); Adaptacoes ao processo de avaliacao (aplicacao do art°28°).

2.17. A intervencao do docente de educacdo especial tera sempre um carater complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula, ou em outros contextos educativos. A intervencao devera ser
preferencialmente dentro da sala de aula, huma vertente de trabalho colaborativo com o docente titular de
grupo/turma/disciplina, na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens.

2.18. Nao podera haver mais do que trés espacos de EDF utlizados em simultaneo.

2.19. No 5.° ano, os alunos tém 50 minutos de apoio ao estudo de Portugués (SOS Portugués).

2.20. No 6.° ano, os alunos tém 50 minutos de apoio ao estudo de Matematica (SOS Matematica).

2.21. As turmas de 5.° e 6.° anos tém 50 minutos de Componente de Educacdo Artistica, de frequéncia
obrigatoria e com avaliacao qualitativa.

2.22. Aoferta complementar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, é a disciplina Gestao Pessoal e Social (GPS), de frequéncia
obrigatoria e com avaliacao, na escala de 1 a 5, nos 2.° e 3.° ciclos.-

2.23. No 3.° ciclo, a oferta de escola é a Componente de Educacéao Artistica, é de frequéncia obrigatoria com
avaliacao, na escala de 1 a 5.

2.24. Nos dias com maior nimero de aulas deve ser feita a distribuicdo, sempre que possivel, equitativa das
disciplinas de caracter tedrico e pratico.

2.25. As disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas do 3.° ciclo funcionam em regime de
desdobramento, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico e experimental.

2.26. A criacédo de grupos de homogeneidade relativa para as turmas 5.° ano na disciplina de Matematica.

2.27. A marcacédo de tempos semanais simultaneos no 8.° ano entre as disciplinas de Portugués e Matematica
para reforco das aprendizagens.

2.28. A marcacao de tempos semanais simultaneos no 7.° ano entre as disciplinas de Portugués e Inglés para o
desenvolvimento da oralidade e da producao escrita.

2.29. Nas disciplinas de Portugués e de Matematica dos 2.° e 3.°ciclos, dois dos quatro tempos deverao ser
consecutivos.

2.30. A substituicdo de aulas por auséncia de docentes nao podera exceder os 8 tempos diarios.

2.31. O horario dos alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas (ACS), respeitando a singularidade de

cada aluno e o previsto no seu Relatoério Técnico-Pedagdgico (RTP), devera, preferencialmente, ser cumprido,



no minimo, em 60% com o seu grupo/turma, requerendo a coadjuvacao de um docente de educacao especial
ou de outro docente da respetiva disciplina ou 0 acompanhamento por um assistente operacional, caso haja
essa necessidade. Excetuam-se deste cumprimento os alunos que estao a desenvolver um Plano Individual de
Transicao. O restante do tempo letivo (40%) devera ser desenvolvido no Centro de Apoio a Aprendizagem,
contemplando: o reforco das componentes curriculares; o desenvolvimento das areas curriculares especificas
determinadas para cada aluno; as atividades de enriquecimento curricular e, as atividades de
desenvolvimento pessoal e social, entre outras, mobilizando os docentes de educacao especial, outros
docentes e/ou técnicos e, ainda, o0 acompanhamento de um assistente operacional, em caso de necessidade.

2.32. Os alunos com Adaptacoes Curriculares Significativas e nao Significativas devem ser identificados em fase
anterior a da distribuicdo de servico docente para que, sempre que possivel, se possa dar resposta as suas
necessidades de aprendizagem.

2.33. Os horarios devem possibilitar o acesso de todas as turmas as salas especificas.

2.34. O horario do desporto escolar dever respeitar os critérios definidos para a disciplina de Educacao Fisica.

2.35. A alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicao das aulas por auséncia dos

docentes deve respeitar os critérios definidos para as respetivas disciplinas.



ANEXO 3




REPUBLICA eoucagio, aENCA | AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

i~ PORTUGUESA | cmwoviclo ALMEIDA GARRETT

CRITERIOS PARA A DISTRIBUIGAO DO SERVICO DOCENTE
ANO LETIVO 2025/2026

O trabalho semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva.

Componente letiva

1. A componente letiva corresponde ao niumero de horas de aulas lecionadas, com um total de 25 horas na
educacéo pré-escolar e no 1.° CEB (hora - periodo de tempo de 60 minutos) e um total de 22 horas, nos 2.° e
3.° CEB e na Educacao Especial (hora - periodo de 50 minutos).

2. Os docentes podem, independentemente do grupo para qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou
unidade de formacao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da
adequada formacao cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

3. Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem e desde que a escola disponha das horas necessarias para
o efeito, a direcao deve promover as medidas que melhor se adaptem aos objetivos definidos, entre as quais:

a) A coadjuvacao em qualquer disciplina do 1.° ciclo, com maior relevo para Portugués e Matematica, por parte
de professores do mesmo ou de outro ciclo e nivel de ensino do Agrupamento, de forma a colmatar as primeiras
dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) A coadjuvacao em qualquer disciplina dos 2.° e 3.° ciclos por docentes da escola;

c) A recuperacdo e consolidacao de aprendizagens com o apoio ao estudo SOS PORT e SOS MAT, no 9.° ano, que
sdo atribuidos, sempre que possivel, ao docente que leciona a disciplina e os apoios a Portugués, Matematica
e Inglés, em todos os anos de escolaridade, enquadrados no Centro de Apoio a Aprendizagem.

d) O apoio tutorial a alunos com um historial de retencao.

e) O apoio a alunos, anual ou temporario, nas disciplinas em que revelam dificuldades na aquisicdo de
conhecimentos, sujeito a existéncia de recursos humanos com horas disponiveis.

f) Os clubes/Oficinas de diferentes disciplinas, que visam a motivacao dos alunos de forma mais ludica, assim
como o desenvolvimento da autonomia e da qualidade da aprendizagem, sujeitos a existéncia de recursos
humanos com horas disponiveis.

4, No caso de impedimentos temporarios de professores, as suas horas letivas serao distribuidas a docentes com

horarios incompletos, com prioridade aos docentes de carreira.



5. A oferta de escola no 3.° ciclo é a disciplina de Complemento a Educacao Artistica, de frequéncia obrigatéria
e avaliacdo na escala de 1 a 5. Esta disciplina é atribuida, sempre que possivel, a um docente do CT que retna
os requisitos para o desenvolvimento desta area curricular.

6. Os docentes que constituem a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI), o coordenador
dos diretores de turma e o coordenador do centro de apoio a aprendizagem tém dois tempos comuns livres,
nos seus horarios, para a realizacdo de reunioes.

7. Aos docentes de educacao especial podem ser atribuidos tempos da CL para:

a) Desenvolvimento de componentes curriculares, de areas curriculares especificas, de atividades funcionais com
os alunos com medidas adicionais, bem como no acompanhamento na transicao pds-escolar (Plano Individual
de Transicao - PIT);

b) Desenvolvimento de uma intervencao centrada no reforco das aprendizagens e na utilizacao de produtos de
apoio aos alunos com necessidades educativas, de acordo com as necessidades dos mesmos e com as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar, a definir no Relatério Técnico-Pedagogico (RTP).

8. Na atribuicdo de tempos na CL estao subjacentes os seguintes critérios na distribuicao do

nimero de tempos semanais a cada aluno:
¢ Dois (2) tempos de intervencao individual ou em pequeno grupo;

e Atribuicao de mais de dois (2) tempos semanais, nos casos devidamente justificados, tendo em conta o
perfil do aluno e as suas necessidades (ex: alunos com medidas adicionais).

e Menos de dois (2) tempos semanais, sempre que se justifique;

¢ Nos casos em que se verifique um elevado absentismo, os tempos disponibilizados ao aluno poderao ser

atribuidos a outro(s) que deles necessite(m).

9. A componente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, nao podendo, em caso algum, conter
qualquer tempo de insuficiéncia. Se subsistirem docentes de carreira com a CL apenas parcialmente completa,
podem ser imputadas a esta componente atividades desenvolvidas com alunos, com vista a promover o sucesso
escolar e a combater o abandono escolar, designadamente:

a) Coadjuvacdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino;

b) Apoio educativo, incluindo o Apoio ao Estudo nos 1.° e 2.° ciclos;

c) Oferta Complementar do 1.° ciclo por afetacao de docentes dos outros ciclos ou niveis;

d) Lecionacao a grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes;



e) Aulas de substituicdo temporaria na auséncia de docentes.

10. O servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia. Excetua-se a participacdo em
reunides de natureza pedagogica convocadas nos termos legais, quando as condicbes da escola assim o
exigirem, que terao a duracao maxima de 100 minutos.

11. As reunides de natureza pedagogica que decorram de necessidades ocasionais e que nao possam ser realizadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD tém a duracdo maxima de 100 minutos.

12. Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos e de Educacao Especial ndo podem lecionar mais de 6 horas consecutivas.
Sempre que possivel, deve evitar-se ultrapassar as 5 horas consecutivas, de modo a garantir a qualidade e a
capacidade de trabalho.

Componente néo letiva

1. A componente nao letiva de servico docente abrange a realizacao do trabalho individual e a prestacao de
trabalho no estabelecimento.

2. A componente nao letiva de trabalho individual destina-se a preparacao de aulas e de materiais didaticos, a
avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem e a elaboracédo de trabalhos de natureza pedagogica.

3. A componente nao letiva de trabalho a nivel de estabelecimento nao pode ultrapassar 150 minutos semanais,
de modo a que, nos termos do n.° 4 do artigo 82.° do ECD:

a) Fiquem asseguradas as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos;

b) Sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacao dos alunos durante o
periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

c) Sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC.

d) O trabalho a nivel do estabelecimento deve ser desenvolvido sob orientacdo das respetivas estruturas
pedagogicas intermédias com o objetivo de contribuir para a realizacdo do projeto educativo: direcao de
turma, coordenacao de departamentos ou de cursos, coordenacao e membros permanentes da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, coordenacao de ano/de ciclo/grupo de recrutamento, funcoes
no ambito do desporto escolar, coordenacao do centro de apoio a aprendizagem, substituicao de outros
docentes na situacdo de auséncia de curta duracdo, nos termos do n.°5 do artigo 82.° do EDC, orientacéo e
acompanhamento de alunos nos diferentes espacos escolares, dinamizacao de atividades de enriquecimento

e complemento curricular, incluindo as organizadas no ambito do apoio individual a alunos.



Prestacao de servico docente extraordinario

1. Se para completar o horario semanal de um docente for ultrapassada a componente letiva a que este
esteja obrigado, pode ser distribuido servico docente extraordinario, nos termos previstos no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redacao atual (Estatuto).

2. Nos grupos de recrutamento deficitarios e nas escolas carenciadas, o diretor do agrupamento de escolas
ou da escola nao agrupada pode, em alternativa ao recurso ao instrumento a que se refere o nimero
anterior, distribuir servico docente extraordinario, até ao limite de seis horas semanais.

3.  Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos grupos de recrutamento deficitarios e nas escolas
carenciadas o diretor do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada pode, ainda, distribuir servico
docente extraordinario, até ao limite de 10 horas semanais, desde que o mesmo seja imprescindivel para
garantir a satisfacao de necessidades de servico docente ndo asseguradas através dos procedimentos para
preenchimento de necessidades temporarias previstos no Decreto-Lei n.° 32- A/2023, de 8 de maio, e que
haja acordo expresso do docente.

4, A atribuicao de servico docente extraordinario nos termos do niUmero anterior é comunicada a Direcao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares.

5. Para além das situacoes previstas na parte final do n.° 7 do artigo 83.° do Estatuto, nos grupos de
recrutamento deficitarios e nas escolas carenciadas pode ser distribuido servico docente extraordinario
aos docentes que beneficiem da reducao da componente letiva, nos termos do artigo 79.° do Estatuto,
quando se encontrem preenchidos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Esse servico for imprescindivel para garantir a lecionacao de disciplinas que compdem o curriculo dos

ensinos basico e secundario nos agrupamentos de escolas e nas escolas ndo agrupadas que nao seja assegurada

através dos procedimentos para preenchimento de necessidades temporarias previstos no Decreto-Lei n.° 32-

A/2023, de 8 de maio;

b) Esse servico nao puder ser assegurado nos termos previstos no n.° 1 a 6 do artigo 83.° do Estatuto;

c) Existir acordo expresso do docente para a prestacao desse servico.

6 — Os acordos previstos no n.° 3 e na alinea c) do nimero anterior sdo reduzidos a escrito, em modelo a

disponibilizar pela Direcao-Geral da Administracao Escolar, acessivel no sitio eletrénico desta direcao-geral.

A substituicdo dos docentes com auséncias ndo superiores a 5 dias letivos na educacao pré-escolar e no 1.°



ciclo ou 10 dias letivos nos 2.° e 3.° ciclo deve ter lugar, preferencialmente:

1. Mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a lecionacado da disciplina, no ambito do departamento curricular ou do conselho
de docentes;

2. Mediante lecionacdao da aula correspondente por um docente do quadro com formacao adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma
ou disciplina;

3. Através da organizacao de atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacao educativa dos alunos, quando nao for possivel assegurar o disposto nos pontos anteriores, e sem
prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 83.° do ECD (Nao deve ser distribuido servico docente extraordinario
aos docentes que se encontrem ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante e apoio a filhos deficientes, e
ainda aqueles que beneficiem de reducao ou dispensa total da componente letiva nos termos do artigo 79.°,
salvo nas situacdes em que tal se manifeste necessario para completar o horario semanal do docente em

funcao da carga horaria da disciplina que ministra).

CRITERIOS GERAIS PARA A DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

1. A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os
legitimos interesses dos alunos. E da competéncia do Diretor, de acordo com a legislacdo em vigor e com o0s
critérios gerais definidos em Conselho Pedagagico.

2. Na Educacao Pré-escolar e no 1.° CEB, o professor titular de turma trabalha em regime de monodocéncia e
nos 2.° e 3.° CEB e na Educacao Especial, em regime de professor de disciplina/areas de intervencao.

3. A distribuicao do servico docente é da responsabilidade da direcdo, com base nas propostas dos diferentes
grupos disciplinares. No que respeita aos docentes do grupo de recrutamento 910, 920, 930 (Educacao
Especial) a distribuicdo do servico docente devera atender ao grupo de recrutamento em que se encontram
vinculados, sempre que o seu horario letivo se encontre completo, podendo desenvolver a sua atividade
profissional em qualquer nivel ou ciclo de educacao e ensino (da educacao pré-escolar ao 3.° CEB). Em caso
de horario letivo incompleto deverdo ser tidas em conta as habilitacoes para a docéncia do docente com

tempos letivos insuficientes, potenciando o seu perfil e atendendo as suas preferéncias individuais.



4, As preferéncias dos docentes serdo contempladas na distribuicao de servico, desde que nao contrariem as
disposicoes legais e regulamentares e nao colidam com os objetivos da escola enquanto instituicao, nem
prejudiquem o seu bom funcionamento. A direcdo ndo garante a satisfacdo de todas as preferéncias dos
docentes.

5. Devera ser privilegiada a continuidade pedagogica em todos os ciclos de ensino.

6. A distribuicao do servico letivo dos professores do quadro deve contemplar as ofertas educativas.

7. Sempre que possivel, deve ser assegurada a distribuicao equilibrada de niveis pelos varios professores do
grupo/disciplina.

8. Preferencialmente, a oferta complementar nos 1.° e 3.° Ciclos, Gestao Pessoal e Social (GPS), sera atribuida
ao professor titular de turma ou diretor de turma.

9. No 2.° ciclo, sao desenvolvidas as areas curriculares Ideias e Numeros e Ideias e Palavras.

10. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento € atribuida ao diretor de turma, no 2.° ciclo, por nao ter a oferta
complementar de GPS.

11. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento deve ser atribuida aos professores das disciplinas de Histéria ou
de Geografia, no 3.° ciclo, em respeito pela matriz curricular oficial. Quando nao for possivel, podera também
ser atribuida ao diretor de turma ou a outro docente do conselho de turma.

12. O exercicio de cargos de coordenacdo pedagdgica é prioritariamente efetuado nas horas de reducao da
componente letiva, ao abrigo do artigo 79.° do ECD, ou nas horas destinadas a componente de

estabelecimento.

Diretor de Turma

1. O cargo de Diretor de Turma é desempenhado por um professor da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagodgica, a sua capacidade de relacionamento, a sua capacidade de exercer autoridade equilibrada,
disponibilidade afetiva e emocional, espirito critico, sentido de responsabilidade, capacidade de lideranca,
sensibilidade e sentido de oportunidade.

2. Adirecao de turma deve ser atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os alunos da turma
e que, sempre que possivel:
2.1. Tenha um bom relacionamento interpessoal com os alunos, encarregados de educacao, professores do

conselho de turma e parceiros com os quais o agrupamento estabelece protocolos.



2.2. Seja capaz de favorecer as interacdes sociais entre os varios elementos da comunidade educativa.
2.3. Tenha perspicacia na detecdo e subtileza no tratamento de situacdes problematicas.
2.4. Evidencie capacidade de orientacao e acompanhamento dos alunos e familias.
2.5. Fomente a formacao pessoal e civica dos seus alunos.
2.6. Pertenca, preferencialmente e sempre que possivel, ao quadro de escola e seja ja conhecedor da
dinamica e populacao escolares, do meio socio cultural e do Projeto Educativo do Agrupamento.
3. A continuidade do diretor de turma devera igualmente prevalecer na distribuicao do servico letivo.
4, A atribuicao de duas direces de turma ao mesmo professor, se for necessario, devera, preferencialmente,

contemplar direcoes de turma do mesmo nivel de ensino.
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CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS
ANO LETIVO 2025/2026

De acordo com o previsto nos Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho e no Despacho Normativo n.°

10-B/2021 que procede a segunda alteracdo do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com a redacéo

dada pelo Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abril e com a autonomia pedagogica de que a Escola dispoe,

foram definidos os critérios para a constituicdo de turmas, incluidos num plano global de acao estratégica com
vista a melhoria das aprendizagens dos alunos:

20. Na constituicdo de turmas, em qualquer nivel de ensino, deverdao prevalecer os critérios de natureza
pedagdgica definidos no Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Agrupamento que devem ser aplicados
no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes, respeitando as
regras do referido despacho.

21. Deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo o diretor, perante situacoes
pertinentes e apds ouvir o conselho pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocao do sucesso e para a reducao do abandono escolar.

22. Da educacao pré-escolar ao 4.° ano de escolaridade, a constituicao de turmas devera privilegiar a manutencao
do mesmo grupo até final do ciclo.

23. Na educacéo pré-escolar sera permitida a matricula de criancas que completem 3 anos entre 16 de setembro
e 31 de dezembro, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas
turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 10.° do Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril, republicado pelo Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril.

24. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo é obrigatoria para as criancas que completem 6 anos até 15 de setembro.

25. As criancas que completem os seis anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no 1.° ciclo
se tal for requerido pelo encarregado de educacao, dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de
vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas no artigo 11.° do referido
despacho.

26. Na educacao pré-escolar e no ensino basico, a renovacdao da matricula realiza-se automaticamente no

estabelecimento de ensino frequentado pelo aluno.



27. Na renovacao da matricula na educacéo pré-escolar, o agrupamento deve obter, previamente, do encarregado
de educacao uma declaracao em como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando.

28. Na educacao pré-escolar as turmas sao constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criancas.
Se integrarem criancas com necessidades educativas, em cujo relatério técnico-pedagogico conste a
necessidade de formacao de turma com numero inferior ao minimo legal, sdo constituidas por 20 criancas,
nao podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicoes.

29. A reducao prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na
turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

30. As turmas do 1.° ciclo sdo constituidas por 24 alunos. As que integrem alunos com necessidades educativas,
em cujo relatdrio técnico-pedagdgico conste a necessidade de formacdo de turma com numero inferior ao
minimo legal, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicoes. A reducao
prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em
pelo menos 60% do tempo curricular.

31. As turmas do 2.° e 3.°ciclos sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e maximo de 28 alunos. Se
integrarem criancas ou jovens com necessidades educativas, em cujo relatorio técnico-pedagdgico conste a
necessidade de formacao de turma com nimero inferior ao minimo legal, sao constituidos por 20 criancas no
maximo, nao podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes. A reducao prevista fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

32. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turma com nimero superior ou inferior ao
estabelecido, carece de autorizacao do conselho pedagdgico, mediante analise de proposta fundamentada do
diretor.

33. No 2.° ciclo de escolaridade:

a) As disciplinas de Complemento a Educacéo Artistica (CEA) e Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TIC) sao semestrais.

b) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) é lecionada pelo diretor de turma.

c) Adreadisciplinar Ideias e Numeros complementa a disciplina de Matematica e Ideias e Palavras a disciplina
de Portugués.

34. No 3.° ciclo de escolaridade:



A oferta de escola é a Complemento & Educacdo Artistica (CEA). E anual, nos 7.° e 8.° anos, e
semestral, no 9.° ano. E uma disciplina de frequéncia obrigatéria, com avaliacio, na escala de 1 a 5.
A disciplina de Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) é semestral, nos 7.° e 8.° anos, e
anual, no 9.° ano. E uma disciplina de frequéncia obrigatéria, com avaliacio, na escala de 1 a 5.

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD) é semestral. E uma disciplina de frequéncia
obrigatoria, com avaliacdo, na escala de 1 a 5.

No 3.° ciclo, o desdobramento das disciplinas de Ciéncias Naturais (CN) e Fisico-Quimica (FQ) s6 pode
ser efetivado com um nimero minimo de 20 alunos.

O grupo turma devera ser mantido, exceto quando houver necessidade de reajustamento, devido as
disciplinas de opcao, ou por indicacao do conselho de turma/docentes.

Os alunos retidos deverao ser distribuidos, de forma equilibrada, pelas varias turmas.

Os alunos vindos do estrangeiro, para os quais o Portugués é a Lingua ndo Materna, deverado ser
integrados nas mesmas turmas dos respetivos anos de escolaridade, a fim de serem incluidos na
disciplina de Portugués Lingua nao Materna, em substituicdo da disciplina de Portugués ou a prestacao
do apoio pedagdgico previsto, dependendo do respetivo nivel de proficiéncia.

O Encarregado de Educacao poderd, no prazo de 5 dias Uteis, ap6s afixacdo das listas das turmas,
solicitar a mudanca do seu educando para outra turma, mediante a apresentacao por escrito, de um
pedido fundamentado.

Ao diretor reserva-se o direito de indeferir o pedido de transferéncia de turma, por razdes de caracter

pedagdgico e do bom funcionamento da escola.
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CRITERIOS PARA A ELABORAGAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS
ANO LETIVO 2025/2026
Introducao
O presente documento enuncia o estabelecido no Conselho Pedagogico e enquadra o regulado pelo despacho
normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, alterado pelos despacho normativo n.° 16/2019, de 4 de junho, que
estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos,
de modo a garantir que todos adquirem os conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que
contribuem para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na promocao do sucesso educativo, atribui-se particular importancia ao diretor de turma, nao apenas no trabalho
de proximidade com os alunos e de ligacdo as familias, mas principalmente na assuncao de uma intervencao de
gestao e orientacado curricular da turma e na dinamizacdo de uma regular reflexao sobre a eficacia e adequacao
das metodologias de trabalho, tendo em vista a melhoria da qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo
dos alunos.

0 apoio tutorial a alunos com um historial de retencao é outra medida de especial relevancia que visa possibilitar
um trabalho de acompanhamento permanente de modo a encontrar as respostas adequadas as dificuldades
especificas de cada aluno, facilitando e apoiando-os no estudo, na sua integracdo na turma e na escola, no
cumprimento das regras escolares e no projeto de vida escolar.

O projeto de mentores promove a organizacao e o estudo acompanhados por alunos mentores convidados para
assumirem estas funcées com colegas. E constituido por e para alunos e tem como objetivo principal proporcionar
momentos de recuperacao de aprendizagens, entre pares.

Da mesma forma, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao
educativa, configura-se como o bastido da missao pedagogica da escola, garantindo que todas as criancas e jovens
tém acesso as aprendizagens que lhes permitam concluir a escolaridade devidamente preparados com as

competéncias necessarias para a participacao na sociedade do século XXI.



Critérios

3. A carga horaria semanal a distribuir as diversas areas do curriculo estabelece-se segundo uma matriz de
tempos de 50 minutos.

4. Na elaboracao dos horarios semanais de cada turma, devem ter-se em consideracao algumas normas, das quais
se destacam:

4.1. As turmas do 1.° ciclo iniciam as atividades letivas as 9h.

4.2. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo (AEC), sdo de carater facultativo, decorrem durante
o periodo da tarde e tém duracdo semanal de 5 horas.

4.3. Na EB1/JI do Alto do Moinho, as atividades letivas decorrem entre as 9 e as 16 horas.

4.4, No 1.° ciclo, o periodo de almoco € entre as 12 e as 15 horas, com a duracdo maxima de duas horas por turma.

4.5.No 2.° e 3.° ciclos, as atividades letivas tém inicio as 8h15 e terminam as 17h00.

4.6. As turmas do 5.° ano iniciam sempre as atividades letivas as 8h15.

4.7. Os horarios das turmas devem ter a sua concentracao maxima no turno da manha e nao podem ter tempos
desocupados.

4.8. Nenhuma turma pode ter mais de 5 tempos consecutivos.

4.9. 0 numero de tempos nao deve ser superior a 7, respetivamente, em cada dia de aulas, podendo ser de 8,
excecionalmente, em dois dias da semana.

4,10. Preferencialmente, as aulas de uma mesma disciplina nao devem ter lugar em dias consecutivos.

4.11. Se possivel, as aulas de Lingua Estrangeira Il ndo devem ocorrer em tempos letivos consecutivos a Lingua
Estrangeira | e vice-versa.

4.12. As aulas de Educacao Fisica s6 podem ter lugar uma hora depois de findo o periodo de almoco de cada
turma.

4.13. O horario da disciplina de EMR ndo pode criar furos nos horarios das turmas.

4.14. Asaulas de apoio devem ter lugar, sempre que possivel, nos dias da lecionacao das disciplinas. Estas aulas
decorrem entre as 12:15 e as 14:05, sendo que os alunos que tém apoio as 12:15 almocam as 13:05 e os alunos
que tém apoio as 13:15 almocam as 12:15.

4.15. Nao podera haver mais do que trés espacos de EDF utlizados em simultaneo.

4.16. Nos 5.° e 6.° anos, os alunos tém 50 minutos de Ideias e Palavras, no ambito da disciplina de Portugués, e

Ideias e NUmeros, no ambito da disciplina de Matematica.



4.17. As turmas de 5.° e 6.° anos tém 50 minutos de Complemento a Educacao Artistica e de TIC, em regime
semestral, de frequéncia obrigatoria e com avaliacao quantitativa.

4.18. A oferta complementar, nos 1.° e 3.° ciclos, é a disciplina Gestao Pessoal e Social (GPS), de frequéncia
obrigatoria e com avaliacdo, na escala de 1 a 5, no-3.° ciclo.

4.19. 0 2.° ciclo ndo tem a oferta complementar de GPS, mas a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é
lecionada pelo diretor de turma.

4.20. No 3.°ciclo, a oferta de escola é a Complemento a Educacéo Artistica, € de frequéncia obrigatéria com
avaliacao, na escala de 1 a 5.

4.21. Nos dias com maior numero de aulas deve ser feita a distribuicao equitativa das disciplinas de caracter
tedrico e pratico, sempre que possivel.

4.22. As disciplinas de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas do 3.° ciclo funcionam em regime de
desdobramento, exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico e experimental e ndo podem ser
marcados no mesmo dia dos restantes tempos da componente teoérica.

4.23. No 8.° ano, sdo marcados tempos semanais simultaneos de 100 minutos, entre as disciplinas de Portugués
e Matematica, para reforco das aprendizagens.

4.24. No 7.° ano, sao marcados tempos semanais simultaneos de 100 minutos entre as disciplinas de Portugués
e Inglés, para o desenvolvimento da oralidade e da producao escrita.

4.25. Nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 2.° ciclo, apenas dois dos quatro tempos deverao ser
consecutivos. Os restantes serao distribuidos por tempos de 50 minutos.

4.26. A substituicao de aulas por auséncia de docentes ndao podera exceder os 8 tempos diarios.

4.27. O horario dos alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas (ACS), respeitando a singularidade de
cada aluno e o previsto no seu Relatoério Técnico-Pedagdgico (RTP), devera, preferencialmente, ser cumprido,
no minimo, em 60% com o seu grupo/turma, requerendo a coadjuvacao de um docente de educacéo especial
ou de outro docente da respetiva disciplina ou o acompanhamento por um assistente operacional, caso haja
essa necessidade. Excetuam-se deste cumprimento os alunos que estao a desenvolver um Plano Individual de
Transicao. O restante do tempo letivo (40%) devera ser desenvolvido no Centro de Apoio a Aprendizagem,
contemplando: o reforco das componentes curriculares; o desenvolvimento das areas curriculares especificas

determinadas para cada aluno; as atividades de enriquecimento curricular e, as atividades de



desenvolvimento pessoal e social, entre outras, mobilizando os docentes de educacao especial, outros
docentes e/ou técnicos e, ainda, o0 acompanhamento de um assistente operacional, em caso de necessidade.

4.28. Os alunos com Adaptacoes Curriculares Significativas e nao Significativas devem ser identificados em fase
anterior a da distribuicdo de servico docente para que, sempre que possivel, se possa dar resposta as suas
necessidades de aprendizagem.

4.29. Os horarios devem possibilitar o acesso de todas as turmas as salas especificas.

4.30. O horario do desporto escolar dever respeitar os critérios definidos para a disciplina de Educacao Fisica.

4.31. A alteracao pontual dos horarios dos alunos para efeitos de substituicao das aulas por auséncia dos
docentes deve respeitar os critérios definidos para as respetivas disciplinas.

4.32. Devera ficar uma turma aberta, por ano de escolaridade, para a integracdo de novos alunos estrangeiros

que frequentem a disciplina de PLNM. Estes alunos podem ser dispensados da frequéncia da disciplina de LEII

para frequentarem mais horas de PLNM.



